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PRESENTACION

La Facultad de Medicina Humana a través de la comision del Programa de Segunda Especialidad
Residentado Médico, en el marco de su politica de desarrollo de la educacion superior para
especialistas en salud , se ha propuesto en evaluar y presentar la evaluacion curricular 2024 y el
Disefio de Curriculo 2025-2027 conforme las exigencias de la Ley Universitaria 30220 y Estatuto
Universitario 2024, para Programas de Estudios de la Segunda Especialidad en Residentado
Médico, que se rige por sus propias normas del Sector Salud, la direccion presenta una propuesta a
la necesidad de formar especialistas en areas de su competencias con caracter de investigador,
emprendedor, innovador, que tiene la capacidad de lograr excelencia en el perfil de egreso y
mejorando las organizaciones del sector salud, a su vez brindar servicios de salud con eficiencia,

eficacia y equidad aprovechando las oportunidades institucionales, sectoriales y sociales.

A través de la Segunda Especialidad los egresados estarian en condiciones de asumir liderazgo y
capacidad para administrar con eficiencia los servicios de las Instituciones de Salud, asimismo
desarrollar actitudes de iniciativa, creatividad que les permita llevar a cabo soluciones efectivas y

viables a problemas de la salud humana.

Nuestro compromiso como institucion académica es seguir formando especialistas del mas alto nivel
académico, cientifico y tecnoldgico, con gran sensibilidad humana, excelente formacion ética y moral
que les permita desarrollarse profesionalmente para la solucion de los problemas de salud en la

region de Puno y pais.

La comision.
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1.1. LA FORMACION DE MEDICOS ESPECIALISTAS, SE CINE A LAS
SIGUIENTES DISPOSICIONES:

Ley No 30220 — Ley Universitaria
o Ley No 30453 — Ley del Sistema Nacional del Residentado Medico

o Decreto supremo No 007-2017-SA Reglamento Nacional del Sistema de Residentado
Medico.

o Decreto Supremo N° 016-2020-SA que modifica el Reglamento de la Ley del
Residentado Médico en el marco de la Emergencia Sanitaria Nacional por los efectos
del Coronavirus (COVID-19)

. Ley N° 23330, ley del SERUMS
o Decreto Supremo N° 005-97-SA, Reglamento de la ley del SERUMS
. Resolucién Ministerial N° 264-2016-SA, Modifica Reglamento del SERUMS

o Resolucidn Ministerial N° 785-2016-SA modifica inciso g reglamento SERUMS nota
aprobatoria

o Ley General de Salud N° 26842
o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento administrativos
o Estatuto Universitario de la UNA - PUNO

o Reglamento General de Segunda Especialidad de la UNA — PUNO.

1.2.  CONSTITUCION POLITICA DEL PERU
De la Constitucion Politica del Perd, se considera los siguientes articulos,

que a la letra dicen:

Articulo 13°. La educacién tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona
humana. El Estado reconoce y garantiza la libertad de ensefianza. Los padres de
familia tienen el deber de educar a sus hijos y el derecho de escoger los centros de
educacion y de participar en el proceso educativo.

Articulo 18°. La educacion universitaria tiene como fines la formacién profesional, la
difusién cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y

tecnoldgica. El Estado garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia.
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Las universidades son promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las

condiciones para autorizar su funcionamiento.

La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella

los representantes de los promotores, de acuerdo a ley.

Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en

el marco de la Constitucidn y de las leyes.

Articulo 20°. Los colegios profesionales son instituciones autonomas con personalidad

de derecho publico. La ley sefiala los casos en que la colegiacion es obligatoria.
1.3. LEY UNIVERSITARIA 30220

CAPITULO V: ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 45. Obtencion de grados y titulos. Titulo de Segunda Especialidad
Profesional: requiere licenciatura u otro titulo profesional equivalente, haber aprobado
los estudios de una duracion minima de dos semestres académicos con un contenido
minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacién de una tesis 0 un trabajo

académico. En el caso de Residentado médico se rige por sus propias normas.

45.3 Titulo de Segunda Especialidad Profesional: requiere licenciatura u otro titulo
profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos

semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta

(40) créditos, asi como la aprobacion de una tesis o un trabajo académico. En el caso

de Residentado médico se rige por sus propias normas.
1.4. ESTATUTO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO- PUNO 2023.

Articulo 49. Grados académicos y titulos profesionales
La UNA-PUNO otorga, a nombre de la Nacién, los grados académicos de bachiller, maestro
y doctor; asi como los titulos profesionales y los titulos de segunda especialidad

profesional. Las escuelas profesionales acreditadas consignan tal condicion en el titulo a

otorgar. Para fines de homologacién o revalidacion, los grados académicos o titulos
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otorgados por universidades o escuelas de educacion superior extranjeras se rigen por lo

dispuesto en la Ley Universitaria vigente.

Articulo 50. Requisitos de los grados vy titulos La obtencion de grados vy titulos se realiza
de acuerdo a las exigencias académicas establecidas por la UNA-PUNO en sus

reglamentos respectivos. Los requisitos minimos son los siguientes:

50.3. Titulo de segunda especialidad profesional: se requiere contar con la licenciatura
u otro titulo profesional equivalente, haber aprobado los estudios con una duracién minima
de dos semestres académicos y un contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como
la aprobacion de una tesis o un trabajo académico. En el caso de Residentado médico se

rige por sus propias normas.

12 de 114 Pagina



PROGRAMA DE SEGUNDA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL FACULTAD DE ESPECIALIDAD
ALTIPLANO MEDICINA HUMANA RESIDENTADO MEDICO

1.4.1. RESOLUCION DE CONAREME

» Conareme

/  Comsajo Nacioual de Residentads Hadics Tey ° 30955

RESOLUCION DE COMITE DIRECTIVO DEL CONSEJO NACIONAL DE
RESIDENTADO MEDICO
N° 132-2024-COMITE DIRECTIVO DE CONAREME

Mirafiores, 25 de noviembre de 2024
VISTO:

El Informe N* 2025, 2025, 2027, 2028, 2029, 2030, 2031 . 2032 y 2033-2024-COMISION DE AUTORIZACION-
CONAREME, de fecha 15 de noviembre de 2024, de la Comision de Autorizacion del Comité Directivo de! Consejo
Naclonal de Residentado Médico (CONAREME), el mismo, que ha revisado y evaluado expedientes presentados por ka
Universidad Nacional de! Altiplano, ¥ que soore la materia ha sido visto y debatido por e Comité Directivo del
CONAREME en su Sesion Extraordinaria de fecha 22 de noviemtre del 2024, acorde con el instrumento legal de Manuad
de Autonzacion de Funcicnamiento de Programas de Residentado Médico ¥ st comespondiente cronograma; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30453, Ley de! Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME), en adelante la Ley del
SINAREME, ha normado ef funcionamiento ¥ desarrolio del Sistema Naclonal de Residentado Médico, determinando la
regulacidn del Residentado Medico, como se aprecia del articuio 3°, definiéndolo come aqueita modalidad académeca
de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion y entrenamiento presencial e
ntensivo en servicio dea los profesionales de medicina humana, bajo la modaiidad de docenciaen servicio, con ef objetivo
de lograr la mas alta capacitacion cognoscitiva y de competencias en las diferentes ramas de la profesion;

Que, 1a Lay del SINAREME, establece, a través del articulo 4°, que, son responsables de los procascs de
formacion de médicos especiaistas, €l conjunto de instituciones universiarias formadoras e instituciones prestadoras de
sericios de salud;

Que, en el numeral 5, dei articulo 9° de la Ley del SINAREME, se sefiala, que es su funcion del CONAREME, el
de acreditar a las instituciones prestadoras de servicios de salud donde se desarro¥a este programa y superdsar sy
aplicacion;

Que. mediante &l Decreto Supremo N® 007-2017-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley del SINAREME, que
estadlece en su Articulo 58°, el proceso de acreditacion de institucion prastadora de servicios de salud, que desarrolla

5] CQue, en & citado Reglamento de la Ley del SINAREME, se establece en su segundo parrado de la Segunda
wrosicion Complementana Transitoria, Que los precedimientos de acreditacion, de avlorizacién y fa cormespandiente

rizacidn de campos clinicos que se efeciien durante el afo 2017, tendran vigencia hasta el afio 2019, ¥ que dentro
de referidio pfazo, es decir hasta el 31 de diciembre de 2019, el CONAREME reafizari los procedimientos de autorizacion
¥ acreditacion comespondientes con la finaidad de adecuarse a las disposiciones de la Ley N 30453, e citado
Reglamento y el Estatuto del CONAREME:

Que, es por ello, el CONAREME, a través de! Acuerdo N® 083-CONAREME-2019-AG, de ia Asamblea General
Ordinaria de fecha 29 de noviembre de 2019, aprueba los Manuales de Aulorizacién de Funcionamiznto de Programas
de Residentado Médica, y los instrumentos para la autorizackn; en los documentos normativos, se ha establecido, que
el proceso de autorizacidn permite a las Instituciones solicitantes realizar una evaliacdn con base en los estindares,
con sus dimensiones y estandares: Seguridad y Humanizacidn de la Atencion, Educacion Madica Profesional @
Investigacidn, Organizacion de las respectivas Instifuciones y Organizacion en la Atencion en Salud, mediante la

1
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portcipacin de los involucrecos en fa alsncion de sad y formacidn en salud, 3 fin ded incio del procedimionts e
aulorizacidn y ecreditacitn esteblacido en el oo legal del SIMAREME:

CQue, en ol marca de la continuidad de los procedimientos de acreditacion de sades docenies, aubarizackin de
campas clinicos y de funcionamiento de programas de residentado médico; asi como regular la cofrEspandients &
Concure Macionsl de Admisian al Reskentado Médico, se fiene aprobada al Decret Supramo N° 016-2020-54, y los
alcances del Decnels Supremo N° 038-2023-54, & cual establece modificar of Decraio Supreme N* 007-2017-54 &
inclulr a Unica Disposicitn Complementaria Final en 2mbos Decrelos Supremos, sabre os alcances el Concurso
Macianal de Admisian al Residentado Médico ¥ i regulacion especial asi iambién, se precisa el da sprobar y realizar
ks procesos de aulorizaciin v acrditaciin comes pondiantes con la Snalidad e adecuarse 3 s dispasiciones da la Ly
N* 30453, &f presenie Reglament y &l Estatuto dal COMAREME;

Clue, en esta nueva eontaxo legal, &l Dcrelo Supramo N* 04-2023-84, tene establacidn, gue ks procesos de
aulorizacion y ecredilacian se lienen que realzar por ol COMAREME, y oflo durenda al presente panoda 2004 e asi,
que 52 heng, oue, en & marco de su alrbucian, de soredilackn y eulorzecitn acorde con & adopciin de aguelas
disposicianes complementartas qua permiten |a aplicacon de ks nermas que regulan &l SINAREME, & CONAREME,
adogit en Asamblea General Extreomdinaria dal COMAREME da fecha 16 de octubre e 2024, bajo el Acuerdo N° 054-
2024-CONAREME-AG. eprobar |3 segunta comocatona & Marual madificado de Autorzecién de Funcianamianto g
Frogramas de Residentado Médios; asi tambén, encarpando al Cornité Directiva del CONAREME Ia reaizacian de
Proceso de Autonizeckin da Funcioramienis e Programas de Reaidentada Médico y todo acha administirativo necetaria
Para su epecLion; dabiéndase desermalar baj el Cranograma, instumenios ¥ presupuesbo para ¢l Procasa regular da
Auterizacian y Funcionamiens da Progremas dis Resideniado Médico aprobady;

Que, el misma moda, bajo los akancas ¥ Efecias del Acusndo N 054-2024-CONAREME-AG comesponda o
Carmibé Directh del CONAREME |3 aprobacidn o no de las solichudes presentadas por las insthacionas Sormadons
universianas que solicitan la autorzackin de Funconamierio de Programas de Residentado Medico, sea especialidad
o subespecialdades en ol SNAREME  emilianda para i3l elacto |3 corespondienta resolucitn administrativa gue deberd
& suscrila por su Presidencia; como consacusncla de su aprabacitn, se tiera comprendido al Cronograma y
PrEEUpUESS ¥ U inmadiata sjecucién para la convocalona del citado procesa;

Rk

B
W

| CRONOGRAMA DEL SEGUNDO PROCESO REGULAR DE AUTORIZACION DEL FUNCIONAMIENTO DE |
FROGRAMAS DE RESIDENTADO MEDICO 2024 '

DESCRIPCION FECHA
El Canseyn Nacinal de Residentado Midioo {CONAREME) aprueta los
documantos, cmnograma e nEumenios para e Auloieacien del Migreolas 16 de Qohubie da 2024
&y Funciceamienda de Programas de Residentato Midico,

o) DESCIFCION DEL PROCEDIMIENTO )
F] *Fublicackin del Cronograma. Migrcokes 16 di Oclubee da 2024
4| Asesorias 3 las Insttuciones Formaoras Universitarias que se presentan | Jusves 17 y Viemes 18 de Oclutre
_aﬁmuﬁagulmdehmrwﬂnmhnmnmwmgm. _de 3 |
Las Instiluciones Formadaras Unhersitarias presentan ante el Comig |
4 Diractiva del CONAREME & solicitud de Aulorizacion del Funcianamianio Desde el midroakas 16 al 22 de

=

del Programa, indarme de auboavaluzciin ¥ 5U5 anexis ¥ geclarackin Cchabne de 2024
jureda y 5 ramitido @ La Comisitn de Autonizaciin )
g L8 Comsiin de Autofizacin verfica la informacion remisida por las | Hasta el viemes 25 ge Octubre
| Instibucicnes Farmadioras: Universitarias (Informacian Faltante]. [ 204 |

2
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Las Instituckones Fomadoras Universtarias deben de enviar 1
i ion f . ) Hasta el 30 de Octubre 2024 ’
£l Equipo de experios evallia ks programas. -
La Comsitn de Autofizacion emite el indorme fnal de autorzacin del
- 8 | funcionamiento de Programas y elava al Comd Nimctivo @ través de Hmﬂ?ﬂdemﬁmbmddmﬂi
Secretarla Técnica da CONAREME. , |
Elwm&uﬁwdemwmmmwmimmd
iiomﬁnadek«mﬁmcndelmndmnmiemcerna
(publcacitn de acta). Se prusba fa Autorizacin del Funclonamiento da
? | Programa de Residentado hedicn, de o aprobarse ef programa, 1| 'tA 22 de novembre del 2024
Insbtucidn  Formadora  Universitarta  presentard & recuse  de ’
reconskleracion corraspordiente -
,Q‘MpmmmdmdemsbmwnahCGmm« 5 dias habiles
1 Dh&hmbndohsmwmsumsuefacbnymbnwmmdeh
secrelana tcnica a ta Comisidn de Autorizacin,
e 1 Y Al S LR - - - -1
12 | Revisidn de expediente de los recursos de reconsideracian, Hasta ef 04 de dicembre del 2024
|| a Comsién de Autarizackn emite ol informe final da ios Tecursos g |
13 reconsideracicn presentados y efeve al Comité Directivo 3 través de fa Hasta el (6 de diciembre del 2024
| Secretaria Técnica del CONAREME, — ]
E:CouiéDiecﬂvodoOOMARE!EmseaimmMmrved
» rawsodorooovs&demelonyagmavlaaqmigt@m, Hasta of 11 de didembre dei 2024

.

| Hasta el 15 da Noviembre del 2024

-~

—

Hasta al 02 de diclemtve del 2024 ‘

2% Que, en este maroo legal,fa insttucion: Universkdad Nacional del Aliplanc, presenta la solistud de Autorizacion
o Z«memmmmwnmmwmdoasmmmmmnes

VE

J 2 1: Informe de auloevaluacion, anexos y declaracidn jurada, para

Especialidad do Ortopedia y Traumatolodia.
s«viaaymmwmmsmammwmunmucwm.ummw
de noviembre de 2024, emite el Informe N* 2025-2024-COMISION DE AUTORIZACKON-CONAREME,
cancluyendo, qua a Inslitucian solicitante, institucion formadora universitaria del programa de residentada
médmdebmeciawaodeOMpedtayTraumwanaWodmmmm para sy
autorizacian de funcionamiento, racomendando, autonzar el luncionamiento del programa de residentado
deehespodd‘dadaemopediayTramammgl&dhaboratamunwrﬁjemywolguaw
M%mcﬁadhwm.eslwbdmﬂbMﬁz&AuMumhm&mem
aemmnademumadomimenamwﬁmammmaemmﬁmmm
ngmdoﬂesidmdouédno;sendowvuenchwhesanosapmmen de enero da 2025;

2. WImm&aMMMydmm1um Dara ser vista y
mmmrbmmmummmwcomwommwommsue. que en facha 15 de
noviembes de 2024, emile el Irforme N° 2026-2024-COMISION DE AUTCRIZACION-CONAREME,
concluyendo, qua ia Institucion soficitante, Institucian formadora universitaria del programa d¢ residantado
médnouehespeuﬂmduemwa.nadwmdwmjemmomwmmw
funcionamiento, recomendando, autorizar el funcionamiento del programa cde residentado médico de fa
espacialdad de Pediatria, af haber aicanzado un puntaje mayor o igual al 80% en cada dimensian,
establecido en 1a Matrz de Auoevaluacion para la Auforizacion de Funcionamianto de Programa de

3
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Residentado Médioo en el Maroo del Procese de Autorizaciin de Funcicramiento de Programa de
Residentado Madico; siendo su vigencia por fres aflos 3 partir del 1 de enero de 2025;

3 Wlnmumm,mymmmmamany
eval:ada por la Camision de Autonzacion del Comité Directvo del CONAREME, que en fecha 15 de
noviembre de 2024, emits of Informe N° 2027-2024-COMISION DE AUTORIZACION-CONAREME,
cancluyendo, que |a Insstucitn sofcitante, institucon formadora universitaria del programa de residenlado
médbodehnmmaddemadbbglahaabamawukmnnsumma
funcionamiento, recomendando, autorizar el funcionamiento del programa de residentado médico de le
especialidad de Radiologia, al haber alcanzado un puntaje mayor o igual & 80% en cada dimension,
mMomhmnawumeW&Fummmaﬁmd&
ResbmuédcomelMamdaleasodeAmmmdoFumbnmdemmado
Rasidentado Médico; siando su vigencia por es afios a partr ded 1 de eneco de 2025

4 mmgm.lm&mm.mymwjurNamWMy
evaluada por la Comisitn de Autvizacion del Comité Okectivo del CONAREME, que en fecha 15 de
noviembre de 2024, emite el Informe N° 2023-2024-COMISION DE AUTORIZACKON-CONAREME,
conchiyando, que 1 Institucion solicitante, institucion formadora universitania del programa de residentado
médico de la especialidad do Anestesiologia, ha alcanzado el puntaje requerdo para su autorizacion de
funcionamiento, recomendando, autorizar el funclanamiento del programa de residentado médico de la
espacialdad de Anestesiologia, af haber alcanzado un puntaje mayor o igual & 80% en cada dimension,
uwmhumwAmmmman«meuermmm
Rewautadouédbomawmddﬁmmdewdehmmmm&mmade
Residentado Médico; siendo su vigencia por tres afios a partir del 1 de enero de 2025;

. ammgmmmedemmum.n»mwmwma para ser vista y
evaliada por & Comision de Autorizacidn del Comié Directvo dal CONAREME, que en fecha 15 de
novembre de 2024, emie ef Informe N 2026-2024-COMISION DE AUTORIZACION-CONAREME.
concluyendo, que la Insthucion sofickante, institucitn formadora universitera del programa de residentado
médbodelaupechidaddeCmthem,mmnmodwnla'emnmwaaulaiucionde
funcionamiento, recomendando, aulerzar el funcionamiznto del programa de residentado médice de Ia
especialidad de Ciugia General, al haber alcanzado un puntaje mayor o igual al 80% en cada dimension,
astauedooonlaMamaeMoevaluadmmnAumm&FuncionmmlodeP:wamade
R«wmmmammmlmoemmwdemmnmammde
Residentado Médico; siendo su vigencia por tres aos a parir del 1 de enero de 2025:

Especialidad de Ginecologia y Obstetricia. Informe de autoevaluacion, snexos y declaracion jurada, para
sefvktaywaaadawlamnishrunemwizacbndelmmDnctivodalCONAREhE.qmenlsdxa 15
de noviembre de 2024, emae el Informe N° 2030-2024-COMISION DE AUTORIZACION-CONAREME.
concluyenda, que ta Instituckin solicitane, instifucidn formadora universtaria de! programa de residentado
médico de |a especiaidad de Ginecologla y Obstetricia, ha akanzado o puntaje requerido para su
autorizacin de funcionamiento, recomandando, autorizar el funcionamiento del programa de residentado
médloooelaaspoc'aidaddesirmdogiayommm.draberalcummpumjamwoigwlal
B0% en cada dimension, establecida en a Matriz de Autosvaluacin parala Autorizaciin de Funclonamiento
upwaummmmumumummmsmwmm
Programa de Residentado Médico; sendo su vigencia par es afos a parir ded 1 de enaro de 2025;
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7 Especialidad de Medicina de Emergencias y Desastres, Informe de autosvaluzcién, aneacs y declareckin
juraea, para ser vista y evaluads por |z Comisitn de Aularizackin oel Comit Directivo diel COMAREME, qua
en fecha 15 de noviembee de 2024, emite el infoeme N° 2031-2024-COMISION DE AUTORZACION-
CONAREME, concluyendo, que la Inslilucion salicitente, instiucian farmadora universtada dal pragrama de
resdontada médico de la aspecialidad de Medicing de Emespencias y Dasasiras, ha alcanzada al puntsje
requerkky para su autorizacin de funcionamients, rcomeandands, auterizar al funcicramienta del programa
de residentado médico de a espacialidad o Medicina de Emargencias ¥ Desasires, al haber akanzads un
puritage mayor 0 igual al 30% en cada dimension, establecda en |2 Matriz de Auloevaliacian para la
Futarizaciin de Funcianamisnto de Programia de Residentzdo Médico en ol Mareo del Preceso de
Autonzeckin de Funcionamients de Programs de Residantada Médico: slends sy vigencia por res aibas 3
partit dal 1 de enero de 2025,

8. Especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria. Infame de auloevaluacian, enas y declaracian jurada,
Para sar vista y evaluaca por ia Comiskin de Aulorizacion del Comilé Directivo def COMAREME, qua an facha
15 de noviembee da 2024, emile o Informe WY 2032-2024-COMISION DE AUTORIZACION-CONAREME,
eencluendo, que L Instiucion solictants, insStucien farmadora universiana del pregrama de residenade
médico de a especialidad de Medicina Familiar v Comunitaria, ha eanzade el puriale requerids para su
Auttvizacidn ge fnconamienin, recomendanco, suorizar el funcionamiensa el programa oe residentada
medic 02 1@ espacialidad de Medicina Familiar y Comuritaria, f haber sleanzads un puniaje mayor 3 igual
al B0% BN cada dimensidn, esteblecicn en b Mefiz de Autwvalmcion pas la Aulorizacisn de
Funcicnamienta di Progrema de Residentade Médco en &l Mamo del Procese de Aulorizacion de
Eumaniaﬂmae Programa de Residerdado Médics, sindo suvigencia por s afas @ parir del 1 deanern

E i

9. Especialidad de Medicina inerna, informe de sutosvsluscin, anseos v declarackin jluraia, para ser vista
¥ evaluada por  Camisidn de Autorizackin del Comits Directvi e COMAREME, que en Jecha 15 de
noviembre de 2024, amite & lorme WP 2033-2024-COMISION DE AUTORIZACION-COMAREME,
concluyends, qua 3 Inslilucian solicitane, institucitn famaders universitans ded programa de residentada
meédico de la espacialidad de Medicna Inlema, ha akanzado ef purkap requarida para s aulorizacian de
funcignamiznto, recomendands, auarzar & funclnamiants del programa de residentado médioo de la
especialidad de Mudicing Inserna, ol haber slcanzado un puntaje mayor o igual al 0% en cada dimension,
establocide an Id Matiz de Aulcevaluaciin para |a Aulorizackin de Funcioramiens de Programa de
Residentade Madico en el Meroo dedl Proceso de Auborizacion de Funclanamiento da Programa de
Residentad Médica; sierdo su vigensa por lnes afos 2 parlic ded 1 de enerp de 2075

Cue, en cumplimianto del documends normato: Proceso de Aulorizagian de Funcianamianic de Programa da
Itentass Médico, &l Comis Cirectiva del COMAREME, en Sesién Extracedinaria de focha 22 de roviambre da 2024,
adopid el Acuerdo N 265-2024-COMITE DIRECTIVO-CONAREME da aprobar la ausarizacian de funclenamianta d ks
peugiamas de residentada médicd en las especialidadas descritas. en | presante resalucin, en el Sislema Nacional de
Residentado Médics, sienda su vigencia en fodos los casos de tres {3 afios contados a parlis del 1 de aneso de 2125

Que, en (al sentio, cormsspands emilir ol acto resokdie, fua esiablerca k3 Auborizacian de Funcionamianba del
Pregrama de Resdantado Médico de las especialidades descritas en la presente resalucidn para la forracin da
médicos cirujancs espacialstas, baty la modaidad de Residantade Médicn de & Universidad Macional del Aiplar, en
cumplimiendn de los slcances del Procesa de Autorizackin de Funcicramiento de Programa te Residentads Médico al
amparo de la Ley N* 3453, s Reglamento aprobaco por el Dacredn Suprem 1 007-2017-54, su modificatana
aprobaca por ef Decredo Suprema M* 034-2023-54;
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Con @ visado de s Secretaria Técnica del Camits Directivs del CONAREME
Directivo del CONAREME v, y 0l Asesor Lagel dal Comikd

De corormided con |y dispuesio en ka Lay N* 30453, Ley del SINAREME, su R aprobado

0 1 ! . Bgfamenia Doescretn
$unm1_ru} NF 007-2017-5A, su modficalona el Decrsly Suprema N® (134-2023-54 ¥ los Ecuendos adrmspurmm:m el
Cersgjo Nacinal de Residantado Médico y dal Comité Directive dal CORAREME,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROD. - OFICIALIZAR Ia Autorizacion de Funcionamiento del Programa de Residantads Médico de ks
gprecialidedas desertas an la presenta resolucién, para la formacibn de médicos cinganos esoecialistas, bajo 1a
Ptk de Residerdadi Médico de |3 Universidad Macional del Aliplans, en cumplimianto de los akeantes del Proczsg
orizacidn de Funcicramisnis danamsdaH&aiﬂmlMuMMmdampamderaLa}-M' JO453, a0

ahyribado por ef Decreto Suprema N* 007-2017-84, su modificaionia spibads par &l Decrele Suprema W® 034-2085
1 G0N NG WgENGia de ek (3] fos confados & pantk cel 1 e anero da X125

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la publcacitn da la presente resclucidn, en la Pagina Web institucional del

CONAREME (waw conareme.or og).
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE

-

Vi

Dr. Vicente Leandre Cruzate Cabrejos
Pragidente
Comité Dirsctivo
Consejo Nacional de Residentado Médico
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
ALTIPLANO

FACULTAD DE
MEDICINA HUMANA

PROGRAMA DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD
RESIDENTADO MEDICO

2.1. MISION Y VISION
Programa de Segunda
UNA-Puno Facultad
Especialidad
“Formar a nuestros| «S0Mos unainstitucion | Formar especialistas en
estudiantes  comol que forma Médicos- salud para aplicar los
profesionales  con| Cirujanos y Especialistas | conocimientos cientificos y
capacidad de de excelencia, tecnoldgicos, y las
investigacion, desarrollamos habilidades indispensables,
espiritu investigacion y nos para la prevencion de
emprendedor, con o,
Misién | responsabilidad proyecj[amosa la .enfermeda.d’es, ejecucion e
social. comunidad para interpretaciéon  de  los
calificados y| contribuir a la mejora de | procedimientos de
competitivos a nivell la realidad sanitaria diagndstico y la aplicacion
nacional €| regional y nacional, de los esquemas
internacional. inculcando y practicando | terapéuticos  relacionados
(PEI, 2024-2030) | valores eticos con la especialidad en la
humanistas» region de Puno y Pais.
Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su
potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su
Vision | cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas
sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y el pais en su conjunto
2.2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales de la Universidad Nacional del Altiplano, se encuentran
en el Plan Estratégico Institucional 2024-2030 aprobado con R.R. N° 1359-2024-R-UNA.OEI.1
Mejorar la formacion de los estudiantes universitarios.

OEI.2 Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica en la

comunidad universitaria.

OEI.3 Fortalecer las actividades de extension cultural y de
proyeccion social para la comunidad universitaria.

OELl.4 Fortalecer la gestion institucional.OEI.5 Implementar la gestion
de riesgos de desastres.
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2.3.  PROPOSITO DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
MEDICINA INTERNA

Formar especialistas en salud para aplicar los conocimientos cientificos y tecnologicos, y las
habilidades indispensables, para la prevencion de enfermedades, ejecucidn e interpretacion
de los procedimientos de diagndstico y la aplicacion de los esquemas terapéuticos
relacionados con la especialidad en la region de Puno y Pais.

2.4. OBJETIVOS EDUCACIONALES

o Aplicar conocimientos de especialidad en la solucion de problemas de salud
humana en su contexto social.

o Realizar investigacion cientifica en salud humana, incorporando los resultados
en su desempefio profesional.

o Hacer una encuesta de satisfaccion de desempefios a profesionales y
empleadores para la mejora continua

2.5. OBJETIVOS ACADEMICOS DE PROGRAMA DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD

2.5.1. OBJETIVOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE LA
ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA

e Altérmino de su residencia, el Médico-Cirujano egresado de la especialidad de Medicina
Interna, estara capacitado para:

e Prevenir, diagnosticar y tratar las afecciones de la especialidad, tanto en casos de
Hospitalizacion, consulta externa, urgencias como de emergencia.

e Dominar las diversas técnicas de la especialidad, asi como el manejo de equipos e
instrumental necesario para su aplicacion.

e Ejecutarlos procedimientos especializados mas frecuentes en forma idénea y sin riesgos
sustantivos.

o Desarrollar adecuadamente cualquiera de las sub-especialidades de medicina interna.
¢ Asumir responsabilidades docentes dentro de su campo profesional

o Asumir responsabilidades administrativas y desarrollar acciones integrales de salud en
el campo de la Medicina Interna

¢ Investigar en los diversos niveles de su desempefio profesional a fin de contribuir a
mejorar la calidad de la atencion de la Medicina Interna acorde a la realidad nacional.

e Valorar el trabajo en equipo con otros profesionales Demostrar una actitud ética y
humanistica en el ejercicio de la especialidad
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El presente curriculo de estudios se basa en los siguientes fundamentos:

3.1.  FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

A. PROCESO DE CONOCIMIENTO

En principio, el conocimiento es un proceso de construccion e interpretacion que supone una
perspectiva de interaccion sujeto-objeto en contexto. El proceso de conocimiento es una
actividad concreta de sujetos concretos con necesidades préactico-vitales de orientacion en un
mundo complejo y cambiante. La necesidad de saber conlleva la realizacion de fines concretos
vinculados a intereses vitales y articula de modo indisociable teoria y practica. Sobre esta base

puede constituirse una concepcion de los distintos procesos de saber en un sentido integrador.

B. RACIONALIDAD DE MEDIOS Y FINES

La racionalidad metodoldgica se entiende como eleccion consiente de los procedimientos
(medios, reglas tacticas y estrategias) adecuados para el logro de los fines cognoscitivos y
practicos. La racionalidad de los fines se entiende en el sentido de que los valores y metas
pueden ser analizados, discutidos y elegidos criticamente. Los fines y valores pueden ser

desechados por su caracter irrealizable, utopico o contradictorio con otros valores y creencias.

C. CONOCIMIENTO COMO PRODUCTO HISTORICO

Los conceptos, ideas y modelos tedricos, como elementos del conocimiento humano, son
constructos o interpretaciones simbolicas del sujeto; entendidos como aproximados, falibles y
perfectibles; y presentan un caracter parcial y condicionado por el contexto histérico y

conceptual del conocimiento.
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D. DESARROLLO EPISTEMICO

La ruptura paradigmatica absoluta y la falsacién absoluta son posiciones extremas e
insatisfactorias en la concepcion del progreso del conocimiento. Mas alla de ellas, es posible
armonizar las revoluciones contemporaneas en el conocimiento con la vigencia de logros

clasicos del conocimiento

3.2.  FUNDAMENTOS ETICOS

a) Responsabilidad: Promueve en nuestra universidad el cumplimiento de las obligaciones y
la toma de decisiones en el curso de las acciones institucionales. La ética de la
responsabilidad es entendida como aquella actitud de una persona que, en sus acciones,
considera el conjunto de las previsibles consecuencias y se pregunta cuéles son.

b) Solidaridad: Se trata de un valor ampliamente fomentado. Genera un compromiso de
quienes reciben la ayuda desinteresada, como remedio a los males del individualismo vy el
egoismo dentro del funcionamiento dindmico de nuestra universidad.

c) Autonomia: Estd sustentada en el desenvolviendo de sus miembros integrantes como
realizadores de valores. Se entiende como la libertad para poner en practica la voluntad
orientada por los conocimientos adquiridos cultural y socialmente (Gasche). Esto implica
actuar dentro de la universidad con libertad plena en si mismo al verse rodeado dentro de
una comunidad de valores. La ley moral expresa solamente la autonomia de la razén pura,
es decir, la libertad y esta es la condicién formal de todas las maximas bajo la cual pueden

todas concordar con la ley practica suprema.
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3.3. FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS

Los fundamentos psicopedagdgicos del modelo educativo universitario tienen diferentes

enfoques tedricos y se sustenta en varias teorias psicologicas:

A. APRENDIZAJE COMO INTERACCION SOCIAL

Es aquel que permite el desarrollo cognitivo como un proceso complejo que va de lo
interpsicolégico a lo intrapsicolégico y fundamenta el desarrollo del ser humano como
resultado de la interaccion social y como dindmica natural del mismo en relacion a su entorno,

su cultura y a la comunidad que pertenece (Vygotsky, 1981).

B. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

La interaccion entre los significados potencialmente nuevos y las ideas pertinentes en la
estructura cognoscitiva del estudiante dan lugar a los significados reales. Es fundamental
conocer la estructura cognitiva del estudiante que adquiere una serie de experiencias y
conocimientos que influyen en su aprendizaje. Por lo tanto, el aprendizaje tiene que ser
significativo, posible y quien aprende tiene que atribuir un significado y dar importancia

relevante al conocimiento nuevo (Ausubel, 1983).

C. APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO

Es aquel que permite obtener conocimientos experienciales, donde el docente ofrecera a los

estudiantes oportunidades de aprender por si mismos (Bruner, 1996).

D. APRENDIZAJE Y EDUCACION EMOCIONAL

Son componentes que permiten el desarrollo del proceso educativo, continuo y permanente,
para el desarrollo cognitivo y de las competencias emocionales, constituyendo ambos

elementos esenciales para el desarrollo integral de la persona (Bisquerra, 2009).
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4.1. SISTEMA DE PERFILES

4.1.1. PERFIL DEL INGRESANTE

1. Posee una formacién humanistica, con enfoque por competencias.
2. Demuestra destreza y capacidad en el manejo de los paquetes informaticos utilitarios.
3. Practica aptitud valorativa frente a inmensa fuente de informacion y

los cambios cientificos y tecnoldgicos.
4. Dominio del conocimiento del idioma inglés. Es optativo la practica de

otro idioma extranjero o idioma nativo nacional.

4.2. PERFIL DEL EGRESADO

4.2.1. PERFIL PROFESIONAL DEL ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTERNA

Al término de su residencia, el Médico-Cirujano egresado de la especialidad de Medicina
Interna, estara capacitado para:
e C1: Prevenir, diagnosticar y tratar las patologias de la especialidad, tanto en casos de
Hospitalizacion, consulta externa, urgencias como de emergencia.
e C2: Conocer las diversas técnicas de la especialidad, asi como el manejo de equipos €
instrumental necesario para su aplicacion con tecnologia digital, TICS.
e C3: Ejecutaresponsabilidades administrativas y desarrolla acciones integrales de salud en el
campo de la Medicina Interna.
e C4: Investigar en los diversos niveles de su desempefio profesional a fin de contribuir a

mejorar la calidad de la atencion de la Medicina Interna acorde a la realidad nacional.

4.3. PERFIL DEL DOCENTE

1. Desarrolla investigaciones cientificas acerca de la problemética relacionada con la
especialidad, individualmente o en equipos.

2. Conduce el aprendizaje por enfoque de competencias, garantizando sus experiencias con
innovacion y alta calidad, con aptitud para integrarse al equipo de salud para la
planificacion, programacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de la especialidad,

y particularmente en su proyeccién como lider en salud en la comunidad.
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3. Incentiva actitud de confraternidad y apoyo mutuo entre médicos residentes y con el
equipo médico

4. Conocer el plan curricular, los estandares de formacién, incluyendo la actividad asistencial
requerida para la adquisicion de las competencias, con la supervision del Comité de Sede
docentes coordinadores y tutores de la institucion formadora universitaria.

5. Ejecuta planes de gestion administrativa y académica que posibilita el desarrollo, de

acreditacion y calidad educativa.

4.3.1. AREA PERSONAL SOCIAL

o Lidera el equipo multidisciplinario que interviene en el manejo del paciente tanto en los
aspectos preventivos, diagndsticos y terapéuticos de la especialidad.

e Actua ética y moralmente con el mayor respeto por la vida humana

e Fomenta y mantiene dptimas relaciones interpersonales con los miembros del equipo de
salud y la comunidad.

e Valorar y propiciar la Convivencia del trabajo en equipo con otras especialidades.

e Aplica normas y disposiciones legales en el ambito de la salud.

e Demuestra capacidad creativa y de autoformacién, de acuerdo con las condiciones
socioeconomicas, culturales y sanitarias del pais.

4.3.2. AREA ASISTENCIAL

e Enfoca la salud y enfermedad del paciente en forma integral.

e Diagnostica y trata afecciones agudas y cronicas y sus complicaciones en el adulto,
conociendo con amplitud la farmacodinamia y farmacocinética de los grandes grupos de
drogas, asi como sus indicaciones, interacciones, efectos secundarios y adversos.

o Demuestra pericia en la elaboracidn de la historia clinica, en las técnicas de realizacion
del examen fisico, en la indicacion e interpretacion de los estudios auxiliares de apoyo al
diagndstico, y en la realizacién de procedimientos de diagnéstico y de tratamiento de la
especialidad.

e Decide con oportunidad cuando un paciente requiere de tratamiento quirdrgico o de
emergencia, asi como la pertinencia del traslado a unidades de cuidado intermedio o
intensivo.

4.3.3. AREA DE PROYECCION SOCIAL
Participa en las diversas etapas de los programas de promocién de la salud a nivel local,

regional y nacional
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4.3.4. AREA DOCENTE
e Al término del Residentado Promueve, dirige e interviene en actividades de docencia

universitaria, de capacitacion, educacion médica continua y en eventos cientificos de la
especialidad.

e Al término de la Residencia participa en los programas de formacion profesional en el
pregrado y el posgrado

e Desarrolla y organiza cursos, seminarios, talleres, tanto en el ambiente local, regional y

nacional.

4.3.5. AREA DE INVESTIGACION

investiga situaciones concretas de la problematica relacionada con la especialidad,
individualmente o en equipos multidisciplinarios. realiza trabajos de investigacion de

los problemas salud de la especialidad en particular

4.3.6. AREA GERENCIAL

Participara en la planificacion y programacién de actividades administrativas en servicios,
programas o proyectos de la especialidad, incluyendo actividades de direccion, asesoria y

auditoria médica.

Asumira la conduccién de los Servicios o Departamentos de Medicina Interna, con criterios de
calidad total; de la misma manera prepara protocolos y manuales de organizacion y de

procedimientos.

4.4. MODELO PEDAGOGICO

El Residentado Médico es una modalidad académica de capacitacion de postgradocon estudios
universitarios de segunda especializacién y entrenamiento presenciale intensivo de los
profesionales de medicina humana, bajo la modalidad de docencia en servicio con el objetivo de
lograr la mas alta capacitacién cognoscitiva y de competencias en la especialidad de Medicina
Interna, con los mayores niveles de calidad y de acuerdo a la reales necesidades del pais y en el
marco de las politicas nacionales del Peru, fijadas por el Poder Ejecutivo y el Consejo Nacional de
Salud.

Cada médico especialista-docente tiene asignado un grupo de pacientes que, a su vez es del

médico-residente. Asi, el trabajo docente asistente-residente se desenvuelve en el escenario
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docencia-servicio; en otras palabras, el equipo de trabajo comparte los pacientes y el trabajo que
se deriva de la atencion a cada enfermo. En la préactica, el residente elabora cada historia clinica,
organiza el diagnostico y los planes de diagnostico y tratamiento para presentarlos y discutirlos con
el docente, dia a dia, en la llamada “revista docente” o “visita médica”. En esta estrategia didactica,
el equipo conformado por el docente-médico asistente- especialista y los estudiantes, de pregrado
y posgrado, residente, revisan a cada paciente para definir el diagnostico, los examenes
necesarios para estudiarlo y el tratamiento. En este conjunto de acciones, el residente desempefia
actividades asistenciales o de servicio al paciente de la mano del tutor y, poco a poco, va
desarrollando competencias profesionales de diferente categoria y va adquiriendo mas
responsabilidad. Desarrollar competencias profesionales involucra avanzar y apropiar, cada vez
mas, los tres elementos clave de una competencia; el profesional-residente los conjuga para
actuar: los conocimientos (dimension cognitiva, saber, conceptos), las habilidades (que pueden ser
mentales y procedimentales, dimension motora, saber hacer, hacer sabiendo o entendiendo lo que

se hace) y las actitudes segun los valores o virtudes (dimensién afectiva, saber ser).

En este proceso de formacién, el docente emplea estrategias didacticas, como revisién de caso
clinico, talleres (para aprender haciendo) al revisar casos clinicos similares o para aprendizaje de
interpretacion de pruebas diagndsticas, por ejemplo radiologia, electrocardiografia, gases
arteriales, entre otras; sin embargo, la mas empleada en el dia a dia es la revista docente, que
consiste en la revision de pacientes en los diferentes servicios (urgencias, consulta externa,
hospitalizacion, unidades de cuidado intermedio y unidades de cuidado intensivo). Asi se desarrolla
el método de aprendizaje basado en problemas, con la reflexiéon de cada caso clinico, con los
diferentes problemas y posibles soluciones; este método se despliega por medio de la indagacién,
el planteamiento de preguntas, la busqueda de informacion, la lectura critica de la bibliografia, el
estudio y la aplicacion de guias clinicas para facilitar una atencién efectiva (pautas organizadas

sistematicamente

para asistir las decisiones de los profesionales en salud y los pacientes, con el fin de mejorar el
cuidado y fortalecer la posicién del paciente en el proceso de su atencién. Ademas, se precisa
que este tipo de estrategias didacticas se aplican en centros de diferente nivel de atencion y de
preferencia que sean centros de referencia lll-e, o institutos especializados, con la finalidad

que el residente pueda ver casos que no se ven con tanta frecuencia en centros de tercer nivel.

4.5. MODALIDAD
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Las actividades de formacién se realizan mediante un programa regular, de modo presencial en los
campos hospitalarios y las actividades académicas tedricas se pueden realizar tanto en forma

presencial como en forma virtual o mixta.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje estan planteados para dirigir el desarrollo de
competencias, entendidas como la integracion de habilidades, conocimientos, actitudes y
valores que le permitiran al médico residente desenvolverse efectivamente en diversas
situaciones reales de su vida personal y profesional. Las experiencias son disefiadas para
ofrecer al médico residente diversas maneras de adquirir el nuevo conocimiento, conectar lo
que se aprende con sus experiencias previas y reconocer su valor para el desarrollo

profesional y personal.

4.6. ESPECIALIDAD BASE (NO REQUIERE PARA EL PROGRAMA DE MEDICINA
INTERNA)

4.7. ESTRATEGIAS DE FORMACION Y RECURSOS DE APRENDIZAJE

La residencia de Medicina Interna, es un programa presencial que privilegiara el aprendizaje
activo y auto formativo bajo la modalidad de tutoria con el modelo de docencia en servicio;
significa esto que el residente tendra permanentemente a su lado un tutor que lo guiara para
que aprenda mediante la atencion continua y conjunta de pacientes en diferentes ambitos (salas
de hospitalizacion, Unidad de cuidados intensivos, consultorio externo y emergencia). Asi
mismo, el tutor le brindara la oportunidad de conocer, adquirir y emplear herramientas para una
busqueda activa y exhaustiva de bibliografia, de manera que cada caso visto sea un caso
estudiado, contrastado con la literatura, y discutido con el tutor a fin de poder establecer un plan

de diagnostico, tratamiento, rehabilitacidn y prevencion de futuras complicaciones.

Las actividades académicas son:
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1. ENSENANZA TEORICA SISTEMATICA

Se impartira mediante:

" Técnica expositiva de los temas (cursos tedricos), segun cronograma, a cargo de docentes
de reconocida trayectoria profesional y académica, en un numero de 1-2 por semana de
120 minutos de duracion, con asistencia obligatoria

. Revision de temas, a cargo del residente, con el asesoramiento de un docente del servicio
de Medicina Interna.

" Club de revistas

" Presentacion y discusion de casos clinicos

o Concurrencia y participacion en las reuniones de capacitacion del Servicio de Medicina

Interna.

2. ENSENANZA PRACTICA

Se impartira mediante:

+  Rotaciones en los diferentes servicios y unidades de acuerdo con el plan curricular, en
cada rotacion debe adquirir las competencias sefialadas en los objetivos minimos de
cada rotacién.

+  Rotaciones segun la malla curricular. En cada rotacién debe adquirir las competencias
sefialadas en los objetivos minimos de cada rotacién.

+  Guardias activas en el Centro Quirargico (primer, segundo afio y tercer afio).

*  Aprendizaje con recursos de simulacion en el aula de simulacion de la Escuela
Profesional de Medicina Humana.

«  La incorporacion de los contenidos Transversales en la integracion tedrico — practico
es sistematica y cotidiana puesto que el Médico Residente articula sus conocimientos
con la exposicidn, discusion de temas topicos y articulos de revistas y guias, los cuales
son programados 2 dias a la semana.
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3. INTRANET PARA RESIDENTES

La Universidad Nacional del Altiplano cuenta con el servicio de Intranet para los docentes y
estudiantes de pregrado, postgrado y segunda especialidad, especificamente para los
estudiantes residentes, tutores y docentes, cuyo objetivo es de difundir los historiales
académicos de los residentes donde se puede observar su matricula, plan de estudios de las

especialidades, notas y avance académico noticias, informacion de la Institucion.

Mediante este medio, los usuarios de la Intranet ya sean estudiantes, docentes, pueden
publicar opiniones, noticias, eventos a cerca de diversos temas, asi como formar grupos de

discusion y de interés.

Los docentes y residentes de cualquier curso de especialidad pueden compartir un espacio para

facilitar la publicacion de trabajos, calificaciones y temas de estudio.

El Programa de segunda especialidad Residentado Medico de la Facultad de Medicina
Humana de la UNA-PUNO tiene como link

http://unapvirtual.unap.edu.pe/siu/matri130/index2.p son para las nuevas especialidades

Anestesiologia, Cirugia General, Ginecologia y Obstetricia, Medicina de Emergencias y
Desastres, Medicina Familiar y Comunitaria, Medicina Interna, Ortopedia y Traumatologia,

Pediatria y Radiologia.

4.8. ACCION TUTORIAL

Todas las actividades estaran bajo la supervision de un tutor que velara por que se cumplan
las actividades programadas en la formacién del médico especialista en Medicina Interna. Se
designara un tutor por cada 5 médicos residentes, el cual debe ser nombrado mediante
resolucion del Decano de la Facultad de medicina humana.

En el programa de formacion del especialista en Medicina Interna se realizaran un conjunto
de acciones educativas en el campo teorico y de practicas profesionales, que permitiran
contribuir al desarrollo de las competencias y a potenciar las capacidades basicas de los
residentes, orientdndolos para conseguir la maduracién y autonomia y ayudarlos a tomar
decisiones, con vistas a opciones posteriores, deacuerdo con sus necesidades, intereses y
capacidades.
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4.9. CRONOGRAMADE ACTIVIDADES ACADEMICO ASISTENCIAL

El Residentado Médico es una modalidad académica de capacitacion de postgrado con
estudios universitarios de segunda especializacion y entrenamiento presencial intensivo en
servicio de los profesionales de medicina humana, bajo la modalidad de docencia en servicio
con el objetivo de lograr la mas alta capacitacion cognoscitiva y de competencias en las
diferentes ramas de la profesion, con los mayores niveles de calidad y de acuerdo a la reales

necesidades del pais y en el marco de las politicas nacionales del Peru.

Las actividades asistenciales se realizan durante la semana, en un horario distribuido en el
numero de horas semanales de actividades académicas asistenciales, que no podran ser
menor a 60 horas (Art. 36 numeral 1. del D.S. No 007-2017-SA)

Guardias activas de 12 horas segun cronograma de guardias del servicio de emergencia, no
menor de 5 guardias y no mayor de 10, las cuales seran remuneradas y supervisadas en forma
continua con médicos asistentes pertenecientes al servicio de emergencia del hospital sede
(primer, segundo afio y tercer afio). EI médico residente programado en guardia nocturna y

diurnas tiene derecho al descanso post-guardia, a partir de las 13:00 horas del dia siguiente.

La programacién de guardias y su numero debe depender del requerimiento del servicio en el
programa de formacion siempre que no exceda la establecido en el DS en menciony de la
capacidad presupuestal de la sede docente. La guardia se desarrollara en  servicios de

emergencia, unidades criticas, hospitalizacidn o similares.

No acudir o ausentarse de una guardia sin autorizacion o motivo de fuerza mayor demostrable

es una falta muy grave.
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4.10. AREAS CURRICULARES

1. AREA CULTURA CIENTIFICA CURSOS TRANSVERSALES

MI101 Metodologia de investigacion | 2

2do MI102 | Metodologia de la investigacion Il 2

3 3ro MI103 | Metodologia de la investigacion IlI 32 2
TOTAL 96 6

2. AREA DE ESTUDIOS GENERALES CURSOS TRANSVERSALES

4 MI201 Atencién primaria de salud 2
5 1ro MI202 Salud Mental 3
6 2do MI203 Bioética Clinica 32 2
7 3ro MI204 Gestion en Salud 32 2

TOTAL 112 7

3. AREA DE ESTUDIOS GENERAL ROTACION TRANSVERSAL

MI205 Tele Salud 01 mes 7.625 8.625
Telemedicina
TOTAL | 01 mese 16 244 8 7.625 8.625

4. AREA DE ESPECIALIDAD ROTACION

PRIMER ANO
MI301 Medicina Interna | 08 meses 1,952
10 | MI302 Cardiologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
11 | MI303 Gastroenterologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
12 | MI304 Diagnostico por 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
Imégenes
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13 | MI305 Emergencia Shock- 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
Trauma
TOTAL | 12 meses 192 2928 12 915 103.5

SEGUNDO ANO

14 MI 306 Infectologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
15 MI 307 Neurologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
16 MI 308 Neumologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
17 MI 309 Psiquiatria 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
18 MI310 Dermatologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
19 MI311 Nefrologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
20 MI312 Reumatologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
21 MI 313 Endocrinologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
22 MI 314 Medicina Legal 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
23 MI 315 Hematologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625

TOTAL | 10 meses 160 2440 10 76.25 86.25

TERCER ANO

24 MI316 | Medicina interna Il 08 meses 128 1,952 8 61 69
25 | 1317 | Unidad de cuidados 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
intensivos (UCI)
Rotacion Externa 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
TOTAL 10 meses 176 2684 1111 83.875 94.875

PLAN DE ESTUDIOS MEDICINA INTERNA

Especialidad | Medicina Internall 08 meses 1,952
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P | MI302 Especialidad | Cardiologia 01mes 16 244 1 7.625 8.625
MI303 Especialidad | Gastroenterologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
| MI304 Especialidad | Diagnostico por Imagenes 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
M MI305 Especialidad | Emergencia Shock-Trauma 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
MI101 Cultura cientifica| Metodologia de investigacion | 0 32 0 2 0 0
E Mi201 General Atencién primaria de salud 0 32 0 2 0 0
R | m202 General Salud Mental 0 48 0 3 0 0
(o)
SUB TOTAL 12 304 | 2928 19 91.5 103.5
MI306 Especialidad | Infectologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
MI307 Especialidad | Neurologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
MI308 Especialidad | Neumologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
S MI309 Especialidad | Psiquiatria 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
E MI310 Especialidad | Dermatologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
G MI311 Especialidad | Nefrologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
MI312 Especialidad | Reumatologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
§) MI313 Especialidad | Endocrinologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
N MI314 Especialidad | Medicina Legal 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
D MI315 Especialidad | Hematologia 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
MI205 General Tele Salud yTelemedicina 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
0 MI102 Cultura Metodologia de la Investigacion || 0 32 0 2 0 0
cientifica
MI203 General Bioética Clinica 0 32 0 2 0 0
Vacaciones 01 mes 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 12 240 2684 15 83.875 94.875
MI316 Especialidad | Medicina interna Il 08 meses 128 1,952 8 61 69
T MI317 Especialidad | Unidad de cuidados intensivos | 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
E (Uch
R MI318 Especialidad | Oncologia Medica 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
I Especialidad | Rotacion Externa 01 mes 16 244 1 7.625 8.625
E MI103 Cultura Metodologia de la 0 32 0 2 0 0
cientifica Investigacién Il
R MI204 Especialidad | Gestion en Salud 0 32 0 2 0 0
(0] -
Vacaciones 01 mes 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 12 240 2684 15 83.875 | 94.875
TOTAL GENERAL 36 784 8296 49 259.25 | 293.25

Los cursos de metodologia de la investigacion I, Il Ill, Atencion primaria de salud, Salud Mental, Gestién
de Salud, Tele Salud Telemedicina y Bioética Clinica son cursos teéricos transversales que se dictan en

los respectivos afios, segun la programacion de la Universidad Nacional del Altiplano

7.1 RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS POR AREAS DE FORMACION

AREAS

Ne DE
CURSOS

Ne DE CREDITOS

%

N° CREDITOS MINIMO LEY

30220
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Cultura cientifica 3 6 11.53%
General 5 11 19.23% 50
Especialidad 18 33 69.23%
TOTAL 26 50 100%

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE - ENSENANZA

Las estrategias de ensefianza - aprendizaje, son las acciones que permiten promover el
aprendizaje por competencias, se desarrollan en contextos presenciales, y virtuales y semi
presenciales. La ensefianza es un proceso de compromiso que corresponde al docente
universitario crear vivencias de aprendizaje con altas demandas cognitivas, como el pensamiento
critico, divergente, estratégico y l6gico, es decir que el docente es innovador y provocador en la
perspectiva de que el alumno active procesos mentales para que resuelva cuestiones
problematizadoras y realice actividades motivadoras e innovadoras que les permita tomar
decisiones, defienda sus opciones y logren productos que evidencien sus aprendizajes.

La funcién del docente universitario es un enfoque por competencias es realizar, de modo
intencional, desiciones para orientar la ensefianza con el fin de promover el aprendizaje de sus
estudiantes. Esta actualizado y consciente de que el contexto de la posmodernidad nos otorga
bondades como el uso del internet, aportes de la neurociencia, psicologia cognitiva y la
popularizacion de acceso al conocimiento en tiempo real, determinan la exigencia de promover
una metodologia que permita al estudiante el logro de realizaciones de procesos cognitivos de ir
aprendiendo y desaprendiendo, reconstruyendo e integrando saberes que se constituyen en
verdades propias que le permitiran tomar activa en la vida social y cultural.

Es asi que los procesos de aprendizaje son de calidad porque el docente universitario disefia y
ejecuta sesiones de aprendizaje donde su fundamento sea el proceso de informacidn cultural y
cientifica de manera dinamica utilizando organizadores de informacién como los mapas mentales,
promoviendo el debate, los estudios de casos, trabajo de simulaciones en los campos de accion,
estrategias participativas y de desarrollo de la investigacion formativa a través de la aplicacion del
aprendizaje basado en proyectos, problemas, de casos y en servicios.

De manera que el aprendizaje en nuestra universidad es un proceso activo, en el cual el estudiante
se involucra en la dialéctica de producir conocimientos y habilidades adquiridas para aplicar
eficientemente en diferentes contextos que permita contribuir en promover el desarrollo humano
sostenible en nuestra realidad.
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5.14. SUMILLAS DE LAS ROTACIONES Y CURSOS TEORICOS

PRIMER ANO

MEDICINA INTERNA |

R Datos Informativos
CODIGO: MI301
CONDICION: 8 MESES DE ROTACION
CREDITO: 8

Il. Sumilla

La Rotacién de medicina interna |, de la Especialidad de Medicina Interna, es de caracter teérico

practico; el Residente conoce los agentes genéticos causantes de las principales patologias que
aqueja al ser humano, describiendo las alteraciones que originan en el organismo para disefiar
medidas de control y prevencidn. Los ejes programaticos para el Residente son: Utilizar los
conocimientos de las ciencias basicas en los cuidados de la salud y en la solucion de los
problemas relacionados con la actividad clinica: Geriatria, Neurologia, Gastroenterologia,
Infectologia, Nefrologia.

1. Perfil de Egreso

C2: Identifica patologias del paciente de acuerdo a la historia clinica y los exdmenes auxiliares
para el diagnéstico de acuerdo al caso clinico y niveles de atencidn.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES

El Residente es competente si: ®  Trastornos del metabolismo hidroelectrolitico.

S . _ R N
Elabora la historia clinica considerando las formalidades Trastornos del metabolismo acido - basico.

establecidas, en los pacientes. ®  Shock.

Aplica tecnologia médica de manera adecuada segun el e Comas.

diagnastico presuntivo, en los pacientes. ® |nsuficiencia respiratoria. Hiperventilacion.
Identifica con la evaluacion funcional las dolencias de ® |Insuficiencia cardiaca.

zgwceizer)gr]]ttegscla de la persona con criterio de objetividad, en los e Insuficiencia renal aguda.

® |Intoxicaciones.
Aplica procedimientos de tratamiento médico a los pacientes e Reanimacion cardiorespiratoria
considerando las guias de practica clinica. P ‘

® Enfermedades infecciosas y parasitarias

® Uso racional y adecuado de antibiéticos
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FACULTAD DE
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CARDIOLOGIA
I Datos Informativos
CODIGO: MI302
CONDICION: 1 MES DE ROTACION
CREDITO: 1

Il. Sumilla

La Rotacién de Cardiologia, de la Especialidad de Medicina Interna, es de caracter tedrico-practico,
el Residente comprende identificar las principales patologias que aqueja al ser humano. Los ejes
programaticos para el Residente son: Diagnéstico, tratamiento y prevencién de las enfermedades

del corazdn. Vasos sanguineos.
M. Perfil de Egreso

C2: Identifica patologias del paciente de acuerdo a la historia clinica y los examenes auxiliares

para el diagnéstico de acuerdo al caso clinico y niveles de atencidn.

CRITERIO DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES
El Residente es competente si: 0 Diagnosticar y manejar adecuadamente las
Elabora la historia clinica considerando arritmias mas frecuentes.
las formalidades establecidas, en los 0 Interpretar el trazado electrocardiografico.
pacientes. Con problemas cardiacos 0 Capacitar en procedimientos de reanimacion

Aplica tecnologia médica de manera
adecuada segun el diagndstico
presuntivo, en los pacientes. Con
enfermedades cardiacas

Identifica con la evaluacion funcional las
dolencias de emergencia de la persona
con criterio de objetividad, en los L
pacientes. 0
Aplica procedimientos de tratamiento
medico a los pacientes considerando las | [
guias de practica clinica.

cardiopulmonar.

Conocer los principios basicos del estudio
hemodinamico.

Conocer los principios e interpretacion del Test
de esfuerzo.

Conocer las técnicas del monitoreo cardiaco.
Conocer y manejar las principales drogas de
uso cardiovascular

Revisar los diversos procedimientos en el
diagndstico por imagenescardiopulmonares.
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GASTROENTEROLOGIA

l. Datos Informativos
CODIGO: MI303

CONDICION: 1 MES DE ROTACION

CREDITO: 1

Il. SUMILLA

La Rotacion de Gastroenterologia, de la Especialidad de Medicina Interna, es de caracter teorico -

practico, Proporcionar al Residente los recursos cognitivos e instrumentos necesario para el abordaje

integral de las patologias del sistema Digestivo como las enfermedades del eséfago, estdmago,

duodeno, intestino delgado, colon y recto, enfermedades del peritoneo, del higado, vias biliares y

pancreas, asi como las infecciones y neoplasias que afectan este sistema, Los ejes programaticos

para el Residente son: las diferentes fases del manejo del paciente, realizando la historia clinica el

diagnostico, manejo terapéutico y prevencion

M. PERFIL DE EGRESO

C2: Identifica patologias del paciente de acuerdo a la historia clinica y los examenes auxiliares para

el diagnostico de acuerdo al caso clinico y niveles de atencion.

CRITERIO DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO ESENCIALES

a. Elorigen, las causasy los
mecanismos fisiopatologicos de
las enfermedades, son
explicadas con objetividad.

b. Los mecanismos
compensadores fisioldgicos en
respuesta a los cambios
patolégicos del medio e interno,

son analizadas y explicadas.

2. ldentifica los trastornos motores del eséfago la esofagitis

3. Reconoce la enfermedad ulcero-péptica (infeccion por

4. ldentifica la hemorragia digestiva alta y baja

5. Identifica el cancer de esdfago y cancer de estomago

6. Reconoce las enfermedades inflamatorias intestinales

. Conoce las Enfermedades por reflujo gastroesofagico

(patologia de Mallory Weiss)

caustica

Helicobacter pylori)
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7. Reconoce los trastornos funcionales del tracto

gastrointestinal
8. Conoce las enfermedades anorrectales
9. Reconoce el cancer colorrectal
10.Comprende las Enfermedades del peritoneo.
11.Comprende la tuberculosis entero peritoneal
12.Reconoce la hepatitis viral
13.ldentifica la insuficiencia hepatica y la cirrosis
14.Reconoce las parasitosis en el tracto gastrointestinal

15.1dentifica las pancreatitis. Conoce el cancer de pancreas,

de vesicula y via biliar
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DIAGNOSTICO POR IMAGENES
I Datos Informativos
CODIGO: MI304
CONDICION: 1 MES DE ROTACION
CREDITO: 1

Il. Sumilla

La Rotacion de Diagnostico por Imagenes, de la Especialidad de Medicina Interna, es de caracter
tedrico - practico; su proposito busca reconocer lectura por imagenes macroscopica del cuerpo
humano, para una comprension objetiva y clara de su estructura y funcion, asumiendo una actitud
analitica y responsable, Los ejes programaticos para el Residente son: Osteoartrologia, cuello y
miembro superior, térax, abdomen, Anatomia topografica de las regiones de pelvis, miembro

inferior, cabeza del cuerpo humano. Organizacion y estructura del encéfalo y médula espinal.
M. PERFIL DE EGRESO

C2: Conocer las diversas técnicas de la especialidad, asi como el manejo de equipos e

instrumental necesario para su aplicacion con tecnologia digital, TICS.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Describe la Introduccién al Diagnéstico por
Imagenes

2. Aprendiendo Radiologia

3. Entiende el Manual de Radiologia:

4. Introduccion a la Radiologia

a. La forma, naturaleza, ubicacion y
relaciones reciprocas de los
drganos, aparatos, sistemas de las
regiones topograficas de cuerpo
humano, es explicada y descrito.

Gastrointestinal.
b. Las técnicas adecuadas para la| 5. Técnicas para Examenes
diseccion  son  explicadas 'y Gastrointestinales
aplicadas. 6. Coleccion de Imégenes Médicas

7. Introduccién a la Radiologia Torécica

8. Ecografia en la Emergencia- Ecografia
GinecoObstétrica

9. Introduccion a la TAC. Archivos de Casos
de Mamografia

10. Introduccion a la Resonancia Magnética
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EMERGENCIA SHOCK-TRAUMA

l. Datos Informativos:

CODIGO: MI305
CONDICION: 1 MES DE ROTACION

CREDITO: 1

l. SUMILLA

La rotacién de Shock traumatico, de la especialidad de Medicina Interna, es de caracter tedrico-
practico, cuyo propdsito es conocer la respuesta a lesiones graves, independientemente de su
causa, como accidentes automovilisticos, heridas por arma de fuego, caidas, desastres naturales,
entre otros. Los ejes programaticos son: manejar la perdida masiva de sangre, dolor intenso y
deterioro de la funcion de los 6rganos vitales, lo que puede llevar a un estado de colapso si no se
trata adecuadamente.

Il. Perfil de egreso.

C2: Conocer las diversas técnicas de la especialidad, asi como el manejo de equipos e
instrumental necesario para su aplicacion con tecnologia digital, TICS.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES

El Residente de la especialidad es
competente si:

Segun las normativas de MINSA actua
con rapidez y acude al paciente con
trauma.

Aplica tecnologia médica de manera
adecuada segun el diagndstico
presuntivo, en los pacientes con traumas

Conocer los sintomas del shock traumatico.

e  Presion arterial extremadamente baja.

Pulso rapido pero débil.

Confusién o desorientacion

Piel fria y sudorosa.

Manejar la alteracion de la circulacion
sanguinea a 6rganos importantes del cuerpo
como el cerebro o corazon.

por accidentes. . )t )

|dentifica la emergencia de la persona | ® Manejar el suministro de oxigeno de un trauma

con criterio de objetividad de menor cantidad de oxigeno que pone en
riesgo la vida.

Shock séptico
Shock anafilactico
Shock hipovolémico
Shock cardiogénico
Shock neurogénica

Aplica procedimientos de tratamiento
médico en la especialidad de
emergencia Shock trauma, del paciente
con trauma.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION |

I. Datos Informativos

CODIGO: MI101
CONDICION: 32 HORAS TEORICAS
CREDITO: 2

1. Sumilla.

El curso de metodologia de la investigacion |, corresponde al area de cultura cientifica, es de
caracter teorica, su proposito es proporcionar los conocimientos basicos de investigacion en salud,
Los ejes programaticos para el Residente son: Epistemologia, conceptos, métodos y técnicas de

investigacion cientifica. Casos en el campo de la salud segun los esquemas y protocolos de

investigacion.
1. Perfil de Egreso

C1: Disefia proyecto de investigacion cientifica para promover la produccion intelectual y

mejorar las condiciones de salud humana.
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CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES
. La epistemologia y los términos | 1. Aspectos Conceptuales: Teoria De La Ciencia
epistemoldgicos de uso frecuente | 2. Proceso de Investigacion Cientifica en Medicina
son definidos. 3. Andlisis critico de un articulo cientifico.
. Los métodos de la investigacion | 4. El proceso de la investigacion en salud.
cientifica son caracterizados. 5. El'marco tedrico de la investigacion en salud.
. Las utilidades del método de la| 6. Elproblema de investigacion. Valor cientifico
investigacion cientifica en el| 7. La Hipdtesis de la investigacion.
campo de la medicina son| 8. Elobjetivoespecifico de la
explicadas. investigacion.
. Los tipos de investigacion | 9. El disefio de la investigacion
cientifica son diferenciados. 10. La poblacion. Conceptos y categorias
11. Muestreo. Tipos de muestreo
12. Variables e indicadores.
13. Técnicas de andlisis de datos, de factibilidad
de un estudio.
14. Disefio de unainvestigacion cualitativa.
15. Etica y bioética en el proceso de la investigacion
en salud.
16. Andlisis critico de un articulo cientifico
17. Estadistica descriptiva. Organizacion de datos
18. Inferencia estadistica. Distribuciones tedricas de
probabilidad
19. Tamafio de muestras representativas. Intervalos de
confianza de una media y de una proporcion
muestral.
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ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

l. Datos Informativos

CODIGO: MI201
CONDICION: 32 HORAS TEORICAS
CREDITO: 2

Il. SUMILLA

El curso de Atencion Primaria de Salud de la Especialidad de Medicina Interna, es de caracter
tedrico-practico, a través de ella, su propdsito es combatir las brechas de acceso a los servicios
de salud mental para responder a las necesidades del contexto social como factores que se tienen
en cuenta para la pertinencia de fortalecer los conocimientos y las competencias de una mejor
atencion. Los ejes programaticos para el Residente son: Identificar los modelos de intervencion
psicosocial avanzada aplicables a los procesos de atencion primaria en salud que busca superar
la brecha en la atencién analizar la Salud Publica desde una perspectiva historica mundial,
comparativa y de equidad, indaga el surgimiento de los paradigmas y teorias sobre el proceso
salud-enfermedad, sus limites, crisis y revoluciones epistemoldgicas asi mismo desarrolla el uso
de las principales fuentes de informaciéon demografica y con la construccién de los indicadores
basicos Los ejes programaticos para el Residente son::La estatica y dinamica poblacional. Analiza
las transformaciones de la estructura poblacional y los cambios en la mortalidad. La fecundidad en

Peru y sus implicancias en la salud y en el desarrollo socioecondmico.
M. PERFIL DE EGRESO

C3: Ejecuta los procedimientos técnico-cientifico médico legales, para la identificacién,

descripcion, valoracion e intervencion de cuerpo y la salud humana.
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CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES

A. Las capacidades son fortalecidas | REALIDAD NACIONAL EN SALUD
en los procesos de evaluacion, | e Pobreza en el Per(, causas y repercusiones en la

diagnéstico y manejo de los salud publica y en el desarrollo.

problemas en salud mental. o Objetivos de desarrollo sostenible y politicas publicas
B.  Las habilidades para la lectura de de inclusion social en salud; plan esperanza y

contexto y andlisis de propuestas aseguramiento en salud.

son e Determinantes de la Salud

e Modelo Politico Administrativo del MINSA en la
atencion de la salud.
CONCEPTOS BASICOS DE SALUD PUBLICA
e Concepto actual de Salud Publica.
e Las Funciones esenciales de la Salud Publica.
e Prioridades de la Salud Publica
e Modelo de atencidn primaria
PRINCIPALES PROBLEMAS SANITARIOS
e Concepto salud enfermedad.
Enfermedades transmisibles. Inmunizaciones
Tuberculosis
ITS/VIH/SIDA
Enfermedades No transmisibles. Desnutricion
cronica y anemia Cancer HTA
e Diabetes
e Obesidad
e Dengue
ETICA Y ROLES EN LA SALUD PUBLICA
e FEtica en Salud Bioética.
e Valores: Compromiso, Tolerancia, Solidaridad
e Rol del Capacitado en Salud Publica:
e Los recursos humanos en Salud Publica,
Formacién y Roles, Convenio-
e Objetivos de CSP. Desnutricion cronica y anemia.
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SALUD MENTAL
I.  DATOS INFORMATIVOS.

CODIGO: MI202
DURACION: 48 HORAS TEORICAS
CREDITOS: 3

Il. SUMILLA

El curso de Salud Mental de la especialidad de Medicina Interna, es de caracter teérico- practico,
cuyo propdsito es abordar los principales problemas de salud mental y trastornos psiquiatricos que
presentan las personas atendidas en las diferentes especialidades médicas, a fin de realizar un
diagndstico precoz y a saber dar las aplicaciones adecuadas sobre qué hacer y cémo tratar al
paciente y sus familias con un enfoque integral de la salud. Los ejes tematicos son: Conoce el
concepto de Salud Mental vinculandolo a la nocién de desarrollo 6ptimo (fisico, intelectual y
afectivo) del individuo. Realiza el diagnéstico inicial de los trastornos mentales y del
comportamiento mas frecuentes en la practica médica especializada no psiquiatrica, analizando
las probabilidades diagndsticas, indicando e interpretando los resultados de los procedimientos

necesarios para confirmarlas o descartarlas.
M. PERFIL DE EGRESO

C3: Ejecuta los procedimientos técnico-cientifico médico legales, para la

identificacion, descripcion, valoracion e intervencion de cuerpo y la salud humana.
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CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES

a. Los conceptos de salud en general | 1-Salud mental global.

son analizados y discutidos | 2-Salud mentaly Sociedad

considerando las caracteristicas de | 3- Géneroy violencia

la poblacién por zonas. 4.Ciclo vital y salud mental

5.El mundo en que vivimos: globalizacion y los

b. Los niveles de prevencion son Nuevos riesgos globales

interpretados  considerando el 6.La personalidad en el diagndstico integral

sistema de salud en el Perd y las 7.Enfermedad depresiva y trastorno bipolar

politicas que rigen 8. Trastorno de ansiedad

9.Psicosis

10. Repercusionesfisicas delas enfermedades
mentales

11. El suefio y sus trastornos

12. Sindromes Neuropsiquiatricos

13. Adicciones

14. Concepto general de salud publica

15. Ecologia

16. Demografia Caracteristicas de la
poblacién por zonas

17. Saneamiento Ambiental.

18. Factores determinantes de enfermedades y

dafios
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SEGUNDO ANO

INFECTOLOGIA
I DATOS INFORMATIVOS.

CODIGO: MI306
CONDICION: 1 MES DE ROTACION
CREDITO: 1

Il. SUMILLA.

La Rotacion de Infectologia, de la Especialidad de Medicina Interna y es de caracter tedrico-
practico, el Residente obtendra conocimientos, habilidades y destrezas, en el conocimiento de las
Enfermedades infecciosas por bacterias, hongos, virus y parasitos, que afectan tanto al individuo
como a la poblacién, lograr la competencia en intervencion en enfermedades infecciosas cronicas,
Los ejes programaticos para el Residente son: capaz de reconocer cuadros graves de Sepsis,
con un uso racional de antibiéticos, realizando la historia clinica, el diagnostico, manejo

terapéutico y prevencion

M. PERFIL DE EGRESO

C2: Identifica patologias del paciente de acuerdo a la historia clinica y los examenes auxiliares

para el diagnéstico de acuerdo al caso clinico y niveles de atencidn.

CRITERIO DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES

—_

El Residente es competente si Conocer las enfermedades infecciosas causadas

realiza la historia clinica hasta por bacterias aerobias.

el diagnéstico, manejo 2. Conocer las enfermedades infecciosas por
terapéutico y prevencion, toma bacterias anaerobias

decisiones basado en su 3. Conocer las infecciones por clamidias, espiroquetas
gravedad y urgencias y micoplasma.

4. Conocer las enfermedades infecciosas por
protozoarios
5. Conocer las enfermedades infecciosas por

helmintos
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6. Entender y analizar cémo se producen las
enfermedades micoticas

7. Comprender la gravedad de las Enfermedades
infecciosas causadas por virus

8. Conocer las enfermedades infecciosas causas por|
rickettsias.

9. ldentificar el estado de Sepsis y Shock Séptico

10. Conocer la Tuberculosis

11. ldentificar las ETS

12. Identificar la infeccién por VIH

13. Conocer la profilaxis antibiotica y
uso racional de antibidticos.

14. Reconocer las infecciones intrahospitalarias

15. ldentificar los accidentes por animales ponzofiosos
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NEUROLOGIA.
l. DATOS INFORMATIVOS
CODIGO: MI307
CONDICION: 1 MES DE ROTACION
CREDITO: 1
Il. SUMILLA

La Rotacion de Neurologia, de la Especialidad de Medicina Interna, es de caracter tedrico -
practico; Proporcionar al Residente los recursos cognitivos e instrumentos necesarios para
adquirir habilidades en el manejo del paciente, en cefalea y migrafia, trastornos del sensorio,
trastornos del movimiento, Trastornos sensitivos, debilidad y paralisis, evento vascular cerebral,
neuropatias periféricas, trastornos infecciosos que afectan el sistema nervioso central, asi como
las afectaciones tumorales en el sistema nervioso central, para capacitar al estudiante en las
diferentes fases del manejo del paciente, realizando la historia clinica el diagnostico, manejo

terapéutico y prevencion

M. PERFIL DE EGRESO

C2: Identifica patologias del paciente de acuerdo a la historia clinica y los examenes auxiliares

para el diagndstico de acuerdo al caso clinico y niveles de atencién.

CRITERIO DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES

El Residente es competente si 1. Conoce la Cefalea y migrafa.
realiza la historia clinica hasta el Entiende los desordenes
diagndstico, manejo terapéutico del movimiento: Epilepsia y sindromes epilépticos.
y prevencidn, toma decisiones Conoce el Parkinsonismo y Parkinson.

basado en su gravedad y Conoce los trastornos motores y sensitivos

I e

urgencias Analiza la Esclerosis mdltiple y enfermedades

autoinmunes neurolégicas

7. Comprende el Evento vascular cerebral isquémico y
hemorragico.

8. Analiza el Absceso cerebral y las enfermedades

Infecciosas bacterianas del Sistema Nervioso Central

9. Reconoce la neuroturberculosis y la neurosifilis
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10. Reconoce las infecciones virales del sistema nervioso
central.

11. Reconoce las infecciones por hongos que afectan el
sistema nervioso central

12. Reconoce las enfermedades parasitarias del Sistema
Nervioso Central.

13. Entiende las Neuropatias periféricas.

14. Conoce las demencias y el Alzheimer

15. Conoce patologias de la columna vertebral-

16.Conoce la Miastenia gravis y enfermedades
neuromusculares.

17.Reconoce las alteraciones de la conciencia, coma y
muerte cerebral.

18.Reconoce el proceso expansivo cerebral y la

hipertension endocraneana.
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NEUMOLOGIA
I DATOS INFORMATIVOS

CODIGO: MI308
CONDICION: 1 MES DE ROTACION
CREDITO: 1

Il. SUMILLA

La Rotacién de Neumologia, de la Especialidad de Medicina Interna, es de caracter tedrico -
practico, el Residente comprende desarrollar conocimientos principales para la terapéutica médica
en las respiraciones mas comunes al ser humano, Los ejes programaticos son: Las infecciones,
neoplasias pulmonares, enfermedad intersticial pulmonar, EPOC, Asma, enfermedades que
afectan la pleura, atelectasias, enfisema, fibrosis, edema pulmonar, asi como alteraciones de la
circulacion pulmonar, para capacitar al estudiante en las diferentes fases del manejo del paciente,

realizando la historia clinica el diagnostico, manejo terapéutico y prevencion
M. PERFIL DEL EGRESO

C2: |dentifica patologias del paciente de acuerdo a la historia clinica y los exdamenes auxiliares

para el diagnéstico de acuerdo al caso clinico y niveles de atencidn.
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CRITERIO DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES

a. El Residente es competente si| 1. Conocer el neumotérax.

realiza la historia clinica hasta el Entender las Infecciones respiratorias bajas
diagnostico, manejo terapéutico Reconoce la insuficiencia respiratoria aguda y cronica
y prevencion, toma decisiones Reconocer el distrés respiratorio del adulto.
basado en su gravedad vy Identificar el enfisema y la atelectasia pulmonar.

urgencias. Comprender la Enfermedad intersticial pulmonar. EPID

N o gk LN

|dentificar el Edema agudo de Pulmén cardiogénico y no

cardiogénico

8. Analizar las Enfermedades pleurales

9. Comprende el EPOC y el ASMA bronquial.

10.Entender las Alteraciones de la circulaciéon pulmonar:
cardiopatia pulmonar, hipertension pulmonar, embolia
pulmonar

11.ldentificar la Tuberculosis Pulmonar

12.Conocer las neumonias adquiridas en la comunidad y las
neumonias intrahospitalarias

13.ldentificar la neumopatia Covid-19

14.Reconocer las infecciones oportunistas

15. Conocer sobre las enfermedades ocupacionales del
pulmén.

16. Identificar el cancer de pulmon.
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PSIQUIATRIA

I DATOS INFORMATIVOS.

CODIGO:MI309
CONDICION: 1 MES DE ROTACION
CREDITO: 1

Il. SUMILLA

La rotacién de Psiquiatria de la especialidad de Medicina Interna, es de caracter tedrico-practico,
su proposito es diagnosticar y manejar las principales patologias en Psiquiatria de signos,
sintomas, sindromes y cuadros nosologicos quirirgicos para realizar el tratamiento y manejo
terapéutico asumiendo con criterio cientifico y deontologico médico correctamente, en tres niveles
de prevencion: De forma oportuna, Criterio cientifico-deontolégico, Respetando la dignidad del
paciente. Los ejes programaticos son:: Alteraciones estructurales en los diferentes 6rganos,

aparatos y sistemas ocasionados por la etiopatogenia.

M. PERFIL DE EGRESO

C2: Identifica patologias del paciente de acuerdo a la historia clinica y los examenes auxiliares

para el diagndstico de acuerdo al caso clinico y niveles de atencién.
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CRITERIO DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES

El Residente es competente si es 1. Revision de los cursos de Psicologia Medica

capaz de: y Psicopatologia

- . .., | 2. Estado actual de la psiquiatria. Vinculacion
Las principales patologias en Psiquiatria

. . . con otras ciencias.
son diagnosticadas para un manejo

La clasificacion de los trastornos mentales
adecuado.
) . Epidemiologia Psiquiatrica.
Las patologias de emergencias en

Co . L Salud Mental. Atencidn primaria de Salud.
Psiquiatria son manejadas con criterio

o o &~ o

— Trastornos cognoscitivos.
cientifico.

Los procedimientos especificos son

utlizados en el diagnéstico y 7. Trastornos mentales y del comportamiento

tratamiento. 8. Trastornos afectivos Episodio maniaco.

o , 9. Trastornos depresivos, Psicoterapia
Los procedimientos son interpretados

. .| 10. Trastornos neuréticos, conducta alimentaria.
para el manejo adecuado de la patologia

o 11. Trastornos de la personalidad.
en Psiquiatria.

12. Salud Mental de la mujer. Psiquiatria Infantil.
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DERMATOLOGIA

I DATOS INFORMATIVOS

CODIGO: MI310
CONDICION: 1 MES DE ROTACION
CREDITO: 1

Il. SUMILLA

La Rotacién de Dermatologia de la Especialidad de Medicina Interna y es de caracter tedrico-
practico, el Residente comprende lograr la competencia en cuidado de ufias, tumores en la piel,
utilizando un conjunto de herramientas y estrategias para mantener un adecuado nivel de salud
en la comunidad, Los ejes programaticos son: Identificar las enfermedades

eritematodescamativas, Enfermedades vesiculoampollosas,
M. PERFIL DE EGRESO

C2: |dentifica patologias del paciente de acuerdo a la historia clinica y los examenes auxiliares

para el diagndstico de acuerdo al caso clinico y niveles de atencion.

CRITERIO DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES

El Residente es competente 1.Conoce y maneja la Urticaria y angioedema

si es capaz de: 2.Conoce y maneja Eritemas y purpuras

o ) 3.Conoce y maneja Eritema multiforme sindrome de
Las principales patologias en
) StevensJohnson
Dermatologia son

. . _ 4.Conoce y maneja Vasculitis
diagnosticadas para un manejo

5.Conoce y maneja Lupus eritematoso
adecuado.

6.Conoce y maneja Enfermedades del foliculo piloso

Las patologias de emergencias 7. Conoce y maneja Enfermedades de las glandulas

en Dermatologia son manejadas . .
sudoriparas ecrinas

con criterio cientifico. . ,
8.Conoce y maneja Enfermedades origenadas por agentes
fisicos

9.Conoce y maneja Transtornos del tejido conjuntivo y adiposo.
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Los procedimientos especificos
son utilizados en el diagnostico

y tratamiento.

Los procedimientos son
interpretados para el manejo
adecuado de la patologia en

Dermatologia.

10.Conoce y maneja Dermatosis perforantes

11.Conoce y maneja Trastornos del tejido adiposo
12.Conoce y maneja Malformaciones vasculares
13.Conoce y maneja Hemangiomas en la infancia
14.Conoce y maneja Enfermedades de las células
15.Conoce y maneja Infestaciones picaduras y mordeduras
16.Conoce y maneja Tumores cutaneos Benignos
17.Conoce y maneja Tumores melanociticos Benignos
18.Conoce y maneja Linfomas cutaneos primaries

19.Conoce y maneja Displasias ectodérmicas

57 de 114 Pagina



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
ALTIPLANO

FACULTAD DE PROGRAMA DE SEGUNDA

MEDICINA HUMANA ESPECIALIDAP
RESIDENTADO MEDICO

NEFROLOGIA
I DATOS INFORMATIVOS:

CODIGO: MI311
CONDICION: 1 MES DE ROTACION
CREDITO: 1

Il. SUMILLA

La Rotacion de Nefrologia de la Especialidad de Medicina Interna, es de caracter tedrico - practico;
el Residente comprende desarrollar conocimientos de los procedimientos para reconocer los
signos y sintomas de los sindromes y cuadros nosoldgicos principales. Los teméticos son: Rifiones
de la medicina general. Examenes auxiliares complementarios para establecer el diagndstico

definitivo.
M. PERFIL DE EGRESO

C2: Identifica patologias del paciente de acuerdo a la historia clinica y los examenes auxiliares

para el diagndstico de acuerdo al caso clinico y niveles de atencion.

CRITERIO DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES

a. La historia clinica con informacien [+ Comprende la Insuficiencia renal aguda y cronica.

No

completa y fidedigna, es elaborada Conoce las aplicaciones de la Terapia de Remplazo

de acuerdo a los procedimientos de | Rena

la Nefrologia Conoce la Glomerulonefropatias.

Analiza el Sindrome nefrotico y nefritico.

b. El Diagnostico  sindromico €S |5 Entiende las Enfermedades tubulointersticiales.

elaborado de acuerdo a las guias de Conoce las Enfermedades quisticas.

N o o kB ow»

practica clinica Analiza las Enfermedades multisistémicas con afeccion

c. El diagnéstico clinico y diagnéstico |  variable del rifion.

(=

diferencial.  son elaborados de Analiza la afectacion renal en la diabetes mellitus.

©

acuerdo a los procedimientos de la Conoce la afeccién renal como parte de la hipertension

Nefrologia. arterial.

10. Conoce los trastornos hidroelectroliticos
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d. Los examenes auxiliares, son [11.Conoce los trastornos acido-base
elegidos y aplicados. 12. |dentifica la tuberculosis Renal

13. Identifica las infecciones del tracto urinario agudas y
cronicas

14. |dentifica la uropatia obstructiva y litiasis renal

15. Identifica las enfermedades congénitas y neoplasias

renales
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REUMATOLOGIA
I DATOS INFORMATIVOS:

CODIGO: MI312
CONDICION: 1 MES DE ROTACION
CREDITO: 1

Il. SUMILLA

La Rotacion de Reumatologia de la Especialidad de Medicina Interna, es de caracter teérico - practico;
el Residente comprende desarrollar conocimientos de los métodos y técnicas para establecer o
confirmar los diagnésticos en las enfermedades del aparato locomotor, el contenido de curso esta
programado en dos unidades didacticas de aprendizajes: Huesos, articulaciones, musculos.

Ligamentos y tendones.
M. PERFIL DE EGRESO

C2: |dentifica patologias del paciente de acuerdo a la historia clinica y los examenes auxiliares

para el diagndstico de acuerdo al caso clinico y niveles de atencion.

CRITERIO DE CONOCIMIENTO ESENCIALES
DESEMPENO

—_

El Residente es competente Comprende las patologias infecciosas reumaticas como la

si realiza la historia clinica artritis infecciosa,

hasta el diagnostico, manejo 2. Reconoce las patologias metabdlicas reumaticas como: la

terapéutico y prevencion, gota.

toma decisiones basado en 3. Comprende las enfermedades 6seas como la osteoporosis.

su gravedad y urgencias 4. |dentifica las patologias reumaticas del tejido conectivo
como:
- Conoce la Esclerosis sistémica,
- Reconoce artritis reumatoide
- Diferencia la artritis idiopatica juvenil
- Identifica la vasculitis anca asociados, vasculitis de

grandes y medianos vasos
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- Conoce el Sindrome Sjogren, miopatias inflamatorias

- Diferencia el sindrome de anticuerpos antifosfolipidico
- Conoce el lupus eritematoso sistémico.

Entiende las enfermedades degenerativas como la
osteoartritis.

Conoce las enfermedades autoinmunes seronegativas
como:

- Reconoce la artropatia por cristales

- Conoce la espondiloartritis axial,

- Reconoce la artritis psoriasica.
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ENDOCRINOLOGIA

I DATOS INFORMATIVOS

CODIGO: MI306
CONDICION: 1 MES DE ROTACION
CREDITO: 1

Il. SUMILLA

La Rotacion de Endocrinologia de la Especialidad de Medicina Interna, es de caracter tedrico-practico.
Su proposito es identificar los para intervenir en las principales patologias que aqueja al ser humano,
el contenido de curso esta programado en dos unidades didacticas de aprendizajes: Glandulas
endocrinas, 6rganos que producen sustancias quimicas. Hormonas que se incorporan al organismo a
través del sistema circulatorio. El estudiante obtendra conocimientos, habilidades y destrezas para
explicar la morfologia, estructura y funcién del sistema endocrino, de patologias frecuentes como:
Enfermedades del hipotalamo e hipdfisis. Enfermedades de la glandula tiroides y paratiroides.
Enfermedades metabdlicas de los huesos. Enfermedades de la corteza suprarrenal. Enfermedades
de los testiculos. para capacitar al estudiante en las diferentes fases del manejo del paciente,

realizando la historia clinica el diagnostico, manejo terapéutico y prevencion
M. PERFIL DE EGRESO

C2: Identifica patologias del paciente de acuerdo a la historia clinica y los examenes auxiliares para

el diagndstico de acuerdo al caso clinico y niveles de atencién.

CRITERIO DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES

El Residente es competente 1. Conoce las definiciones de la endocrinologia clinica

si es capaz de: 2. |dentifica el sindrome metabdlico y su relacion con
o ] la obesidad
Las principales patologias en _ S S
. ) 3. Define e identifica las dislipidemias como factor de
Endocrinologia son .
. . . riesgo
diagnosticadas para un manejo _ o
4.Analiza las Enfermedades del hipotdlamo e
adecuado. o
hipdfisis.

5. Comprende las afecciones del aparato reproductor.
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Las patologias de emergencias  P- Entiende las alteraciones de los minerales.

en Endocrinologia son 7.Comprende las Enfermedades de la gléandula
cientifico. 8. Analiza las Enfermedades metabdlicas de los
huesos.

Los procedimientos especificos

o R 0.Comprende las Enfermedades de la corteza
son utilizados en el diagnostico

: suprarrenal.
y tratamiento.

10. Entiende la Diabetes mellitus y su tratamiento.

Los procedimientos son 11. Describe la hipofuncion gonadal masculina y

interpretados para el manejo . - . C
P P ) femenina, Identifica los trastornos de diferenciacién

adecuado de la patologia en
P g sexual.

Endocrinologia , : . .
9 12. Define los factores de riesgo asociados al cancer

de tiroides
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MEDICINA LEGAL
I DATOS INFORMATIVOS.

CODIGO:MI314
CONDICION: 1 MES DE ROTACION
CREDITO: 1

Il. SUMILLA

La rotacion de Medicina Legal de la Especialidad de Medicina Interna, es de caracter teorico-practico.
Su proposito es la utilizacién de los conocimientos médicos, y normas legales de la persona humana.
Los ejes programaticos son: conocer las Normas juridicos, administrativos, éticos y ciencias afines.
Traumatologia forense, la asfixiologia, la sexologia y obstetricia forense, la pediatria forense, la
valoracion del dafio corporal, Toxicologia forense, la identificacion e investigacion forense, la

responsabilidad médica y la psiquiatria forense.
M. PERFIL DE EGRESO.

C3: Ejecuta los procedimientos técnico-cientifico médico legales, para la identificacion, descripcién,

valoracion e intervencion de cuerpo y la salud humana.
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CRITERIO DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES

DEFINICION DE MEDICINA LEGAL.
o . Agresiones sexuales violacion.
Los peritajes forenses, necropsias e El delito de lesiones

informe médico legales, son El delito de exposicion al peligro o abandono de personas
realizados de acuerdo a la en peligro

legislacion vigente. Violacion de la libertad sexual
Terminologia anatomica

Agentes causantes de lesiones

Agentes mecanicos

Agentes quimicos

Agentes fisicos

Agentes bioldgicos

Balistica

Heridas por armas de fuego.

Alcoholismo, alcohol en orina, alcoholemia
Cocaina

Metanfetaminas.

HORA, CAUSA Y MODO DE MUERTE

El delito de homicidio:.

Determinacion de los factores que rodean un fallecimiento
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
Evaluacion de negligencias médicas y su impacto legal.
Fendmenos cadavéricos

Tempranos o inmediato

La deshidratacion

Algor Mortis

Rigidez o Rigor Mortis

Livor Mortis o livideces

Asfixia y aborto

Asfixia

Periodos de la asfixia

Tipos de Asfixia

Aborto:

Tipos de aborto

Aborto inducido

Aborto legal o terapéutico

Aborto ilegal o clandestine

Aborto tardio

Aborto mortinato

residente es competente si:

Las acciones de la legalidad en salud
son evaluadas, aplicadas en la
intervencidn de acuerdo a la
legislacion vigente.
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HEMATOLOGIA

l. DATOS INFORMATIVOS.

CODIGO:MI315
CONDICION: 1 MES DE ROTACION
CREDITO: 1

Il. SUMILLA

La rotacion de Medicina Legal de la Especialidad de Medicina Interna, es de caracter teorico-
practico, cuyo propdsito es La hematologia completa es un andlisis de sangre utilizado para
evaluar la concentracion de algunos componentes sanguineos. Los ejes programaticos son: el
estudio de los gldbulos rojos, los leucocitos (neutrofilos, basdfilos, linfocitos y monocitos) y las
plaquetas. incluye el analisis de globulos rojos, globulos blancos y plaquetas, proporcionando
informacidn crucial sobre la salud general y la deteccidn de diversas enfermedades.

M. PERFIL DE EGRESO

C2: |dentifica patologias del paciente de acuerdo a la historia clinica y los examenes auxiliares
para el diagndstico de acuerdo al caso clinico y niveles de atencién.

CRITERIO DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES
El Residente es competente si es capaz e Hemograma 9ompleto
de: e Conteo de globulos blancos
- ] . e Conteo de glébulos rojos
Las principales patologias en Hematologia e Concentracion de hemoalobina
son diagnosticadas para un manejo . g
adecuado. e Hematocrito y plaquetas
e Enfermedades oncoldgicas
Las patologias de emergencias en e Leucemia
Hematologia son manejadas con criterio e Linfomas
cientifico. e Micloma
Los procedimientos especificos son e Enfermedades que se pueden
utilizados en el diagndstico y tratamiento. detectar
Los procedimientos son interpretados para el : XLoenrl]t;g&s
manejo adecuado de la patologia en L
Hematologia e Enfermedades hemorréagicas
e Sindrome mielodisplasico:
e Neutropenia
e Trombocitopenia

TELE SALUD Y TELEMEDICINA
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l. DATOS INFORMATIVOS.
CODIGO:MI203
CONDICION: 1 MES DE ROTACION
CREDITO: 1

Il. SUMILLA.

La rotacion de Tele Salud y Telemedicina de la Especialidad de Medicina Interna es de caracter
tedrico-practico, a través de ella, su proposito es proporcionar los principales conceptos
involucrados en la Telemedicina y las tecnologias asociadas a la captura y transmision de sefiales
de datos, audio y video a través de redes locales, ampliadas, Intranet e Internet, Los ejes tematicos
son: Vision préactica de los conocimientos aprendidos, analizar sistemas de telemedicina desde
diferentes puntos de vista: social, econémico, técnico y clinico. Espacio de discusion y analisis
entre docente-estudiante sobre telemedicina, tecnologias asociadas de captura y transmision de

sefales, audio, y videos.
(R PERFIL DE EGRESO

C2: Identifica patologias del paciente de acuerdo a la historia clinica y los examenes auxiliares

para el diagnéstico de acuerdo al caso clinico y niveles de atencidn.

67 de 114 Pagina



UNIVERSIDAD FACULTAD DE PROGRAMA DE SEGUNDA
NACIONAL DEL MEDICINA HUMANA ESPECIALIDAD
ALTIPLANO RESIDENTADO MEDICO
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES
El Residente es competente si o Atencidn a distancia a pacientes con tecnologia a
es capaz de: través de video llamada.

L : e Formulacion de ideas de un concepto como resultado
Los requerimientos de un sistema

. . de la lectura, investigacion, discusion y lluvia de ideas
de telemedicina son utilizados

considerando las fases de disefio, en un trabajo de tecnologia de inteligencia artificial

altamente especifico

especificacion, desarrollo,

implementacion e ftrabajo en  equipo, (interdisciplinario 'y
multidisciplinario) manejando la tecnologia para una

y evaluacion mejor atencion al paciente.

e Comunicar en forma oral y escrita las teorias,
conceptos y resultados del diagnostico a traves de

tecnologia digital.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 1I
. DATOS INFORMATIVOS

CODIGO: MI102
CONDICION: 32 HORAS TEORICAS
CREDITO: 2

Il SUMILLA
El curso de metodologia de la investigacion Il de la especialidad de Medicina Interna, es de
caracter tedrica, su proposito es lograr la competencia para formular proyectos de investigacion
cientifica, los ejes tematicos son: Epistemologia, asi como conceptos, normas bioéticas, métodos

y técnicas de investigacion. Casos en el campo de la salud segun los principales tipos de

protocolos.
M. PERFIL DE EGRESO

C1: Disefia proyecto de investigacion cientifica para promover la produccion intelectual y mejorar

las condiciones de salud humana.
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CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES

a. La epistemologia y los términos | 1. Aspectos Conceptuales: Teoria De La

epistemoldgicos de uso frecuente Ciencia
son definidos. 2. Proceso de Investigacion Cientifica en

b. EIl método de la investigacion Medicina
cientifica es caracterizado. 3. Lainvestigacion en medicina.

c. La utilidad del método de la| 4. Andlisis critico de un articulo cientifico.
investigacion cientifica en el campo | 5. El proceso de la investigacion en salud.
de la medicina es explicada. 6. Elmarco tedrico de la investigacion en

d. Los tipos de investigacion cientifica salud.
son diferenciados. 7. Elproblema de investigacion. Valor

cientifico

8. Lahipdtesis de la investigacion.

9. Elobjetivo especifico de la
investigacion.

10. La cuantificacién

11. El disefio de la investigacion

12. La poblacion. Conceptos y categorias

13. Muestreo. Tipos de muestreo

14. Variables e indicadores.

15. Seleccion de las técnicas de andlisis de
datos

16. Analisis de factibilidad de un estudio.

17. Disefo de una investigacion cualitativa.
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BIOETICA CLINICA
L. Datos Informativos
CODIGO: MI203
DURACION: 32 HORAS TEORICAS
CREDITOS: 2

Il. Sumilla

El Curso de Bioética Clinica de la Especialidad de Radiologia, es de caracter teorico su proposito
es el estudio sistematico de la  conducta  humana en la atencion de la salud, en la medida

en que esta conducta se analiza a la luz de los principios, valores morales y éticos
lIl. Perfil de Egreso

C3: Ejecuta responsabilidades administrativas y desarrolla acciones integrales de salud en el

campo de la Ginecologia y obstetricia.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES
El residente es competente si: 1. Introduccién a la ética y la moral.
Las teorias de la ética profesional son 2. Bioética historia, definicion y bases.
analizadas con una actitud reflexiva, 3. Competencias en bioética en formacion de
responsable y creativa. residentado meédico.
Los conceptos de bioética son 4. Relaciones con pacientes y equipo de salud.
explicados de acuerdo a los instrumentos | 5.  Comités de ética hospitalarios. Importancia
conceptuales que le permiten tomar del comité de ética.
conciencia de su ser como sujeto moral, | 6. Bioética médica hospitalaria
responsable ante si mismo y ante la 7. Bioética en la educacion médica.
comunidad. 8. Medicina y bioética.

Las diversas vinculaciones de la bioética | 9.  Bioética en la clinica cotidiana.
son explicadas, analizadas en aspectos | 10. Oportunidades en la reforma bioética.

de ensefianza, investigacion, comités 11. Dilemas bioéticos y toma de decisiones.
hospitalarios, conflicto ético, dilemas y 12. Conflictos bioéticos.

toma de decisiones 13. Razonamiento ético y bioético en la practica
Los principios bioéticos y deontoldgicos clinica.

que guian el ejercicio de la medicina son | 14. Bioética en investigacion médica.
explicados. 15. Bioética en salud publica.

16. Bioética en siglo XXI. El futuro de la bioética.
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TERCER ANO

MEDICINA INTERNA 11
l. DATOS INFORMATIVOS.

CODIGO: Mi314
CONDICION: 8 MESES DE ROTACION
CREDITO: 8

Il. SUMILLA

La rotacion de Medicina Interna Il, de la Especialidad de Medicina Interna, es de caracter practico;
el Residente comprende desarrollar conocimientos para competencias para poder prevenir
diagnosticar y tratar las enfermedades mas comunes, el contenido de curso esta programado en
dos unidades didacticas de aprendizajes: pacientes adultos y adulto mayor. Los ejes programaticos
son: describe las enfermedades sistémicas, diagnéstico integral y tratamiento de condiciones

complejas en adultos. Lectura de resultados, promoviendo la salud integral.
M. PERFIL DE EGRESO

C2: Identifica patologias del paciente de acuerdo a la historia clinica y los exdmenes auxiliares

para el diagnéstico de acuerdo al caso clinico y niveles de atencién.

CRITERIO DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES

El residente es competente si: e Enfermedades sistemicas

Si identifica las enfermedades * Urgencias medicas

e . .- e Enfoques de diagnostico
sistémicas, urgencias médicas son

, ¢ Tratamientos integrales
realizados de acuerdo al protocolo del g

MINSA e Educacion y recursos

_ o e Sindromes coronarios
Las acciones de la identificacion de las
, , e Micro y macro nutrientes
enfermedades funcionamiento anormal

, e Manejo del enfermo con fiebre prolongada de causa no
de la sangre, son evaluadas, al paciente

. , aclarada
para aplicar el esquema de tratamiento.

¢ Aproximacién basica al diagnostico y tratamiento de la

sepsis y el shock séptico
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e Aproximacién basica al paciente con infeccién
intraabdominal

¢ Protocolo de endocarditis infecciosa

e Manejo de las infecciones del tracto urinario

e Manejo de infecciones mas prevalentes del sistema
nervioso central.

e Evaluacion basica y tratamiento del paciente de las
complicaciones agudas de la diabetes mellitus tipo 1y 2

e Atencion global del paciente con factores de riesgo
cardiovascular.

e Aproximacion practica al paciente con enfermedad
pulmonar intersticial difusa diagnostico diferencial.

¢ Protocolo de estudio ante el derrame pleural

o Diagnostico y tratamiento de la enfermedad
tromboembodlico

o Evaluacion basica del paciente con hipertension arterial

pulmonar.
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UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
l. DATOS INFORMATIVOS.

CODIGO: MI314

CONDICION: 8 MESES DE ROTACION
CREDITO: 8

IL. SUMILLA

La rotacion en la Unidad de Cuidados Intensivos de la especialidad de Medicina Interna, es de
caracter tedrico-practico, tiene como proposito evaluar al paciente teniendo en cuenta la condicion
Premérbida, la naturaleza, severidad de la enfermedad aguda. Los ejes programaticos son: los
posibles beneficios para el paciente al ingresar a la UCI y las consideraciones del médico

intensivista de la UCI; los criterios fisiologicos de indicaciones para ingreso a UCI.
M. PERFIL DE EGRESO

C2: Identifica patologias del paciente de acuerdo a la historia clinica y los exdmenes auxiliares

para el diagnéstico de acuerdo al caso clinico y niveles de atencidn

CRITERIO DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES

e MANEJA ADECUADAMENTE EL ALLEN, TEST

e RECONOCE Y MANEJA EL APNEA

e RECONOCE Y MANEJA EL ARRITMIA

e RECONOCE Y MANEJA EL ASEPSIA

e RECONOCE Y MANEJA EL BOMBA DE PERFUSION
e RECONOCE Y MANEJA EL BRANULA PERIFERICA
e RECONOCE Y MANEJA EL CARDIOVERSION

e RECONOCE Y MANEJA EL CATETER

e RECONOCE Y MANEJA EL CLAPPING

e RECONOCE Y MANEJA EL DECUBITO

e RECONOCE Y MANEJA EL DESFIBRILACION

e RECONOCE Y MANEJA EL DESTETE

e RECONOCE Y MANEJA EL DISNEA

El residente es competente si:

Siidentifica las enfermedades que
requieren tratamiento especial en
UCI, con los  protocolos
establecidos por el MINSA..

Las acciones de la identificacion de
las enfermedades con riesgo de
perder la vida, son evaluadas, al
paciente para aplicar el esquema

de tratamiento
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e RECONOCE Y MANEJA EL
ELECTROCARDIOGRAMA

e RECONOCE Y MANEJA EL ELECTRODO

e RECONOCE Y MANEJA EL ERITEMA

e RECONOCE Y MANEJA EL ESCARA

e RECONOCE Y MANEJA EL ESTOMA

e MANEJA EL FEBRICULA

e MANEJA LA FIBRILACION

e RECONOCE Y MANEJA EL GASOMETRIA ARTERIAL

e RECONOCE Y MANEJA EL GASTO CARDIACO

e RECONOCE Y MANEJA EL GLUCEMIA

e RECONOCE Y MANEJA EL HIPREVENTILACION

e RECONOCE Y MANEJA EL PARADA
CARDIORESPIRATORIA

e RECONOCE Y MANEJA LA URGENCIA
HIPERTENSIVA

e RECONOCE Y MANEJA EL VACUOMETRO

e RECONOCE Y MANEJA LA VENTILACION
MECANICA
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ONCOLOGIA MEDICA
l. DATOS INFORMATIVOS.

CODIGO:MI318

CONDICION: 8 MESES DE ROTACION
CREDITO: 8

IL. SUMILLA

La rotacion de Oncologia Médica de la especialidad de Medicina Interna, es de carécter tedrico-
practico, cuyo proposito es reconocer las neoplasias, con especial atencion a los tumores
malignos o cancer. Los ejes programaticos son el tronco de la medicina interna, se dedica
al diagnéstico y tratamiento del cancer, centrada en la atencion del enfermo de cancer y su
tratamiento, entre otros por medio de la quimioterapia, terapia hormonal y otros medicamentos,
mientras que como especialidad quirurgica se encarga de la extirpacion del tumor y de los tejidos

circundantes,ly la oncologia radioterapica aprovecha la radioterapia para tratar el cancer.

M. PERFIL DE EGRESO.
CRITERIO DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES
El residente es competente si: e Comprender los fundamentos de Ila

Si  identifica las enfermedades Oncologia Médica y los principales tipos de

Oncoldgicas que requieren tratamiento tumores,  abarcando  los  conceptos

especial, con  los  protocolos esenciales que rigen el desarrollo,

establecidos por el MINSA.. diagnostico, estadiaje y las alternativas

. o terapéuticas disponibles.
Las acciones de la identificacion de las

enfermedades oncoldgicas con riesgo o Adoptar un enfoque multidisciplinario en la
de perder la vida, son evaluadas, al atencion de pacientes oncoldgicos,
paciente para aplicar el esquema de fomentando la  colaboracién  entre
tratamiento oncologicos diferentes especialidades para el manejo

integral del paciente.

o Valorar la relevancia de la caracterizacion
molecular de los tumores, destacando su

papel fundamental en la medicina de
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precision para optimizar estrategias

terapéuticas en Oncologia.

e Reconocer la importancia de la prevencion
y deteccion temprana del cancer,
identificando estrategias clave para reducir
la incidencia, facilitar el diagnostico
oportuno y mejorar los resultados clinicos

en pacientes oncologicos
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FACULTAD DE
MEDICINA HUMANA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 111
l. DATOS INFORMATIVOS.

CODIGO:MI103

CONDICION: 32 HORAS TEORICAS
CREDITO: 2

IL. SUMILLA

La rotacion de metodologia de la investigacion Ill, corresponde al area de cultura cientifica, es de
caracter tedrica-practica, su propésito es lograr la competencia para Disefiar proyectos de
investigacion cientifica, los ejes programaticos son: Conceptos basicos, epistemologia, normas
bioéticas, métodos y técnicas de investigacion. Tipos y casos en el campo de la salud segun los

principales tipos de protocolos.
M. PERFIL DE EGRESO

C1: Disefia proyecto de investigacion cientifica para promover la produccion intelectual y mejorar

las condiciones de salud humana.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO ESENCIALES

a.La epistemologia y los términos
epistemoldgicos de uso frecuente son

definidos.

b.El método de la investigacion

cientifica es caracterizado.

utilidad  del

investigacion cientifica en el campo de

c.La método de la

la medicina es explicada.

d.Los tipos de investigacion

cientifica son diferenciados.

1.Aspectos Conceptuales: Teoria De La

Ciencia

2.Proceso de Investigacion Cientifica en

Medicina

3.La investigacion en medicina.

4.Andlisis critico de un articulo cientifico.

5.El proceso de la investigacion en salud. El
marco tedrico de la investigacion en salud.

6.El problema de investigacion. Valor cientifico

7.La hipdtesis de la investigacion.

8.El objetivo especifico de la investigacion. La
cuantificacion

9.El disefio de la investigacién La poblacion.

10.Conceptos y categorias Muestreo.

11.Tipos de muestreo Variables e indicadores.
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12.Seleccion de las técnicas de andlisis de datos

13. Analisis de factibilidad de un estudio.

14.Disefio de una investigacion cualitativa

15.La poblacion. Conceptos y categorias

16.Muestreo. Tipos de muestreo Variables e

indicadores.

17.Seleccion de las técnicas de analisis de datos

Anélisis de factibilidad de un estudio.

18.Disefio de una investigacion cualitativa
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GESTION EN SALUD
l. DATOS INFORMATIVOS

CODIGO: MI204
CONDICION: 32 HORAS TEORICAS
CREDITO:

Il. SUMILLA
La rotacion de Gestion en Salud de la Especialidad de Medicina Interna, es de caracter teorico -
practico; el Residente comprende monitoreo de la gestién para planeary dirigir las organizaciones,

los ejes tematicos son: Interpretacion de normas de salud, plantear soluciones. Problemas en las

organizaciones en un entorno complejo.
Il. PERFIL DE EGRESO

C3: Ejecuta los procedimientos técnico-cientifico médico legales, para la identificacion,

descripcidn, valoracion e intervencion de cuerpo y la salud humana.

CRITERIO DE DESEMPENO CONOCIMIENTO ESENCIALES

El residente es competente si: e Gestion de la calidad en Salud
e Vision del Sistema de Gestién de la Calidad

e Misién del sistema de Gestion de la calidad

e Politicas de calidad

¢ Planificacién para la calidad

¢ Organizacion para la calidad

o Direccidn de calidad en Salud.

o Direccidn de Salud/Direccién Regional de
Salud Redes y Microrredes

o Establecimientos de salud y servicios médicos
de Apoyo Garantia y Mejora de la calidad

o Acreditacion del establecimiento

e Seguridad del paciente

o Evaluacion de la tecnologia sanitaria

o Mejoramiento continuo de la calidad.

Gestiona la salud con planificacién,
organizacion, direccion y control de los
recursos y procesos en el sector salud
para garantizar una atencion médica de
calidad y eficiente.
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El Residentado Médico es una modalidad académica de capacitacion de posgrado con
estudios universitarios de segunda especializacion y entrenamiento presencial e intensivo en
servicio de los profesionales de medicina humana, bajo la modalidad de docencia en servicio
con el objetivo de lograr la mas alta capacitacion cognoscitiva y de competencias en las
diferentes ramas de la profesion, con los mayores niveles de calidad y de acuerdo a la reales
necesidades del pais y en el marco de las politicas nacionales del Perd, fijadas por el Poder

Ejecutivo y el Consejo Nacional de Salud.

7.1. COMPRENDE LAS PRACTICAS PROFESIONALES Y LAS ACTIVIDADES
ACADEMICO-ASISTENCIALES ENEL SERVICIO:

A. PRACTICAS PROFESIONALES

1. Serealizan durante la semana, en un HORARIO distribuido en el nimero de horas
semanales de actividades académicas asistenciales, que no podran ser menor 60
horas (Art. 36 numeral 1. del D.S.N°007-2017-SA).

2. Comprende la realizacién de Guardias que no debe exceder de 12 horas
continuas. El numero de guardias no puede ser menor de 5 ni mayor de 10 al mes,
la programacion de guardias y numero de las mismas dependeradel requerimiento
que se tenga en la especialidad y del presupuesto de la institucion que financia la
vacante. La guardia se desarrolla en servicio de emergencia unidades criticas,
hospitalizacion o similares (Art. 36 inciso 3).

3. El médico residente programado en guardia nocturna tiene derecho al descanso
postguardia, a partir de las 13:00 horas del dia siguiente. Al dia siguiente de
realizada la guardia nocturna el residente no puede tener actividades que
requieran estado de alerta maxima.

4.  El médico residente tiene derecho de 24 horas de descanso a la semana (Arts.
36, incisos 4 y 5).

5.  La asistencia, puntualidad y la permanencia en el servicio del residente de la
especialidad de la propia sede docente y cuando rote es responsabilidad de la
sede docente hospitalaria y puede ser requerida por la universidad un informe
sobre ello cuando alguna situacion lo amerite.

6.  Se otorgara licencia por enfermedad y maternidad de acuerdo a Ley. Segun las
competencias por adquirir yde acuerdo a la duracién de la licencia, se programara
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un periodo de recuperacion académica, siempre y cuando no afecte el programa
de formacién del médico residente, conforme a la evaluacion que realice la
universidad.

7. El periodo de licencia por enfermedad que supere los cuatro (4) meses
consecutivos o0 acumulados, determinara que la universidad califique la condicién
del alumno como retirado del programa de formacion por causa justificada, no
imponiendo sancién alguna y quedando habilitado éste para participar en futuros
procesos de admision al Residentado Médico; tal pronunciamiento, debera ser
comunicado por la universidad al CONAREME, a la sede docente e institucion
prestadora de servicios de salud correspondiente, dentro del tercer dia calendario
de producida la calificacion.

8.  El periodo de recuperacién académica a que hubiere lugar no esta sujeto a
remuneracion o compensacion alguna.

9.  Las licencias por motivos personales se otorgaran hasta por treinta
(30) dias calendarios como maximo, a cuenta de las vacaciones
generadas correspondientes por cada afio lectivo, en tanto no se

interfiera con el programa de formacién.

A. PRACTICA PROFESIONAL: ROTACIONES

Los médicos residentes, como parte de su programa de formacion realizan rotaciones internas en
su sede y externas en una sede docente distinta a la sede de formacion a nivel nacional o en el
extranjero. La institucion formadora universitaria debe garantizar que los residentes realizaran

todas las rotaciones bajo la asistencia de un tutor

7.4.2. PRACTICA PROFESIONAL SEGUN ROTACIONES

ANO DE ROTACIONES DURACION CREDITOS
ESTUDIOS
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Medicina Interna | 08 meses
PRIMER Cardiologia 01 mes
ANO Gastroenterologia 01 mes 103.5
Diagnostico por Imagenes 01 mes
Emergencia Shock-Trauma 01 mes
Infectologia 01 mes
Neurologia 01 mes
Neumologia 01 mes
Psiquiatria 01 mes
Dermatologia 01 mes
SEGUNDO | Nefrologia 01 mes
ANO | Reumatologia 01 mes 87
Endocrinologia 01 mes
Medicina Legal 01 mes
Hematologia 01 mes
Tele Salud y Telemedicina 01 mes
Vacaciones 01 mes
Medicina interna I 08 meses
TERCE Unidad de cuidados intensivos (UCI) 01 mes
R ONCOLOGIA MEDICA 01 mes 94.875
ANO Rotacion Externa 01 mes
Vacaciones 01 mes

El programa de formacion contemplaré una rotacién por establecimientos de primer o segundo
nivel dentro del &mbito geografico de la institucion formadora universitaria o de la sede docente,
por un periodo de tiempo que estara en funcion al cumplimiento de los estandares de formacién,
siempre y cuando se haya implementado en el afio correspondiente. Asimismo, comprendera la
rotacion a partir del segundo afio de formacién en 6rganos de gestién administrativa de acuerdo a

la especialidad, siempre y cuando se haya implementado en el afio correspondiente.

El programa de formacién contemplara que el médico residente a partir del segundo afio de

formacion, bajo tutoria, realice una rotacion en telesalud y telemedicina, siempre y cuando se haya
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implementado en el afio correspondiente, segun corresponda, que debera estar establecido en su

programa académico, en coordinacion con el Ministerio de Salud.

7.1.LOGROS MINIMOS DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA PARA
ALCANZAR LAS COMPETENCIAS

El alumno del Programa de Segunda Especializacion en Medicina interna (Médico Residente)
durante su formacién debe realizar actividades y procedimientos para lograr las competencias,
éstas se expresan de manera cualitativa y cuantitativa por afio de estudio. Por la naturaleza de la
especialidad, el numero y calidad esperada de algunas actividades y procedimientos pueden

lograrse al finalizar el ultimo afio.

Las actividades y procedimientos especificados en cada afio de estudio exigen calidad y cantidad.
No se trata solo del cumplimiento con el nimero anotado sino de ser realizados ptimamente para

ser considerados como logro minimo.
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7.1.1. LOGROS MINIMOS EN EL PRIMER ANO DE ESTUDIOS SEGUN AREAS

AREAS ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS PARA LOGRAR LAS COMPETENCIAS N2
Durante su formacion, el Médico Residente debe:
- Aplicar principios y valores éticos que le permitan intervenir en la solucién de los
problemas de salud con sentido humanista y vocacién de servicio.
- Demostrar actitud de cambio frente al sistema de salud de manera que sus acciones
contribuyan a la mejoria de la atencién médica
-Demostrar actitud critica y auténtica que le permita evaluar con objetividad su trabajo y
proyecciones, asi como el de su equipo
- Demostrar aptitud para integrarse al equipo de salud para la planificacion, programacion,
ejecucién y evaluacion de las actividades de la especialidad, y particularmente en su
proyeccién como lider en salud en la comunidad.
- Demostrar capacidad y actitud para continuar y profundizar su autoformacion
-Contribuir a un adecuado clima organizacional en el entorno del trabajo
- Demostrar actitud de confraternidad y apoyo mutuo entre residentes y con el equipo
PERSONAL médico
SOCIAL -Aplicar normas y disposiciones legales en el dmbito de la salud
Con supervision directa:
- Elaborar notas de ingreso
- Presentar historias clinicas de casos con problemas de diagndstico
- Participar en el informe (gabinete) de:
> Estudios radiolégicos simples 50
- Térax 50
- Abdomen 20
- Craneo 20
- Senos paranasales 20
- Columna vertebral 10
> Estudios contrastados o 10
especiales 10
- Urografias 3
- Arteriografias 3
- Mamografias 20
- Tomografias lineales 10
- Flebografias 10
> Estudios ecograficos abdominales 10
> Estudios tomograficos 3
- Cerebro 3
- Abdomen 3
- Térax 3
> Estudios gammagraficos (gabinete o con tutoria) 3
ASISTENCIAL - Higado 3
- Tiroides 3
- Rifién 50
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- Oseos 10
- Vasculares 30
- Pulmonar 30
> Resonancia magnética nuclear 30
- Realizar toma de muestras de sangre arterial 20
- Realizar toracocentesis 10
- Colocar sonda naso-gastrica 20
- Realizar el cateterismo vesical 10
- Realizar cateterismo periférico 3
- Realizar paracentesis 20
- Realizar artrocentesis 5
- Realizar puncién lumbar 10

- Participar en drenaje tordcico

- Participar en uso de catéter Sengstaken-Blackmore
- Realizar intubacién endotraqueal

- Participar en ventilacion asistida

- Realizar desfibrilacion

- Participar en biopsia de piel 10
- Participar en biopsia peritoneal 5
- Participar en biopsia hepatica 5
- Participar en biopsia renal 5
- Participar en biopsia de hueso 10
- Participar en proctoscopia 5
- Tomar e interpretar el trazado electrocardiografico 50
- Participar en endoscopia digestiva alta 10
- Realizar hemogramas 10
- Realizar examen de orina 50
- Realizar mielocultivos 10
- Participar en la lectura de aspirado de médula dsea 10
- Realizar la reanimacién cardio-pulmonar y cerebral 02
- Realizar la atencidn basica del trauma 05
- Realizar la evacuacién y seguridad del establecimiento de salud en caso 02
de desastres o simulacros

PROYECCIONA | con supervision directa: 01

LACOMUNIDAD| _ Participar en programas locales o nacionales de salud del adulto

Con supervision directa: -

INVESTIGACION| - Presentar casos clinicos 01

- Elaborar protocolos o proyectos de investigacion de interés de la --
especialidad

- Participar en el seguimiento de la estadisticas de las patologias mas

frecuentes del servicio o departamento de Medicina Interna
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Con supervision directa: 01
DOCENCIA |- Planificar, ejecutar y evaluar actividades educativas dirigidas a pacientes 01

y familiares, en temas relacionados con la Medicina Interna, intra o

extrahospitalario

- Asistir a eventos de la especialidad cuando menos 6 dias 48 horas o 3
créditos al afio

GERENCIA

7.1.2. LOGROS MINIMOS EN EL SEGUNDO ANO DE ESTUDIOS SEGUN AREAS

AREAS

ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS PARA LOGRAR LAS COMPETENCIAS

PERSONAL
SOCIAL

Durante su formacidn, el Médico Residente debe:

- Aplicar principios y valores éticos que le permitan intervenir en la solucién de los
problemas de salud con sentido humanista y vocacion de servicio.

- Demostrar actitud de cambio frente al sistema de salud de manera que sus acciones
contribuyan a la mejoria de la atencién médica

- Demostrar actitud critica y auténtica que le permita evaluar con objetividad su trabajo y
proyecciones, asi como el de su equipo

- Demostrar aptitud para integrarse al equipo de salud para la planificacién, programacion,
ejecucion y evaluacién de las actividades de la especialidad, y particularmente en su
proyecciéon como lider en salud en la comunidad.

- Demostrar capacidad y actitud para continuar y profundizar su autoformacién

- Contribuir a un adecuado clima organizacional en el entorno del trabajo

- Demostrar actitud de confraternidad y apoyo mutuo entre residentes y con el equipo
médico

- Aplicar normas y disposiciones legales en el ambito de la salud

ASISTENCIAL

Realizar con supervision indirecta todo lo autorizado al médico residente
del primer afio
Ademas:

EN CONSULTA EXTERNA

- Un horario de consulta por semana

De acuerdo a rotacion:

- Realizar estudios electrocardiograficos

- Participar en la realizacion e informe de estudios ecocardiograficos
- Participar en la realizacion de estudios ergométricos

- Participar en procedimiento de didlisis de urgencia

- Participar en procedimiento de dialisis programada

- Participar en procedimientos de biopsia pleural

- Participar en procedimientos de broncoscopia

- Participar en procedimientos de puncion transtraqueal
- Realizar puncion transtraqueal

- Realizar ventilacidn asistida

- Realizar desfibrilacion

- Participar en biopsia de piel

- Participar en biopsia peritoneal
- Participar en biopsia hepatica

- Participar en biopsia renal

- Participar en biopsia de hueso
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- Participar en proctoscopia 5
- Tomar e interpretar el trazado electrocardiografico 100
- Participar en endoscopia digestiva alta 100
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
Con supervision directa:
- Colocar catéter venoso central 20
- Participar en autopsias g‘z
- Realizar la reanimacion cardio-pulmonar y cerebral 05
- Realizar la atencién bdsica del trauma 02
=Realizarfaevacuacion y seguridad delestablecimiento de salud encaso de desastresy
simulacros
PROYECCIONA | Con supervisién directa: 01
- Participar en el disefio y ejecucidn de campafias de salud de la especialidad organizadas
LACOMUNIDAD cipar &n ¢ vel pan P 8
por la institucidn, que contribuyan a la reduccion
de la mortalidad de la poblacién adulta
INVESTIGACION| Con supervisidn directa: —01
- Presentar casos clinicos
- Desarrollar trabajo de investigacion
Con supervision directa: 01
- Participar en actividades educativas dirigidas a estudiantes del pre-grado o -
profesionales de la salud -
DOCENCIA - Asistir a eventos de la especialidad cuando menos 6 dias, 48 horas o 3 créditos al
afno
- Participar en la supervision de actividades y procedimientos del alumno
del primer afio de estudios del programa (RI)
GERENCIA Con supervision directa: 01

- Realizar el analisis situacional de la gerencia de un servicio de la
especialidad y planificar y programar un plan operativo anual.
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7.1.3. LOGROS MINIMOS EN EL TERCER ANO DE ESTUDIOS SEGUN

AREAS
AREAS ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS PARA LOGRAR LAS COMPETENCIAS I
Durante su formacién, el Médico Residente debe:
- Aplicar principios y valores éticos que le permitan intervenir en la solucién de los
problemas de salud con sentido humanista y vocacién de servicio.
- Demostrar actitud de cambio frente al sistema de salud de manera que sus acciones
contribuyan a la mejoria de la atencion médica
-Demostrar actitud critica y auténtica que le permita evaluar con objetividad su trabajo y
proyecciones, asi como el de su equipo
- Demostrar aptitud para integrarse al equipo de salud para la planificacion, programacion,
ejecuciéon y evaluacién de las actividades de la especialidad, y particularmente en su
proyeccion como lider en salud en la comunidad.
- Demostrar capacidad y actitud para continuar y profundizar su autoformacion
PERSONAL -Contribuir a un adecuado clima organizacional en el entorno del trabajo
SOCIAL - Demostrar actitud de confraternidad y apoyo mutuo entre residentes y con el equipo
médico
-Aplicar normas y disposiciones legales en el ambito de la salud
Atender con supervision indirecta lo autorizado para el médico residente
del segundo afio Ademas:
EN CONSULTA EXTERNA
Con supervision indirecta:
- Un horario de consulta por semana
EN HOSPITALIZACION
Con supervision indirecta:
- Participar en inter-consultas
ASISTENCIAL PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
Con supervision indirecta:
- Colocar catéter venoso central (
- Manejar un ventilador mecanico :
- Participar en autopsias E
- Realizar la reanimacion cardio-pulmonar y cerebral (
- Realizar la atencidén basica del trauma
- Realizar la evacuacion y seguridad del establecimiento de salud en caso
de desastres y simulacros
PROYELCAC|0N A | Con supervisién directa: (
COMUNIDAD - Part!apar u organizar F?mpanas de sal‘ud dela espeuall‘qad, que
contribuyan a la reduccién de la mortalidad de la poblacién adulta
Con supervision directa:
INVESTIGACION | - Presentar casos clinicos (
- Elaborar el informe final de investigacion. (
- Publicar o presentar experiencias o articulos relevantes relacionados con (
la especialidad
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Con supervision directa:

- Participar en actividades educativas dirigidas a estudiantes del post grado.

- Formular propuestas para el mejoramiento curricular de la especialidad.

- Asistir a eventos de la especialidad cuando menos 6 dias, 48 horas o 3 créditos al
afio

- Participar en la supervision de actividades y procedimientos de los alumnos del

primer y segundo afio de estudios del Programa (Rl y RIl)

- Participar en conversatorios

- Confeccionar la historia clinica para el conversatorio

DOCENCIA

Con supervision directa:

GERENCIA - Participar en la conduccién o administracién de un servicio, programa o proyecto de la
especialidad por un periodo no menor de 30 dias. Incluye la evaluacién de

los resultados. Es alternativo a ser logrado en cualquier aio de estudios

CONTENIDOS TRANSVERSALES

En el programa se incorporan segun lo establece el DS No 007-2017-SA, contenidos transversales
comunes a todos los programas de formacion,

consistentes en una rotacion en el primer o segundo nivel de atencion pararealizar actividades de
atencion primaria de la salud relacionadas a a la especialidad de Medicina Interna.

El modelo de atencién de salud debe dirigirse y centrarse en la persona, familia y la poblacién
constituyendo un proceso dinamico de interaccion entre el residente, el individuo y su entorno.

Por otro lado, se incorpora un curso de salud mental en base al modelo de atencién comunitario,
como también debe de incorporar una capacitacion en telesalud y telemedicina a partir del segundo
afio de formacion el cual permitira ampliar e interactuar con los pares de otros establecimientos de
salud para orientar y solucionar los problemas inherentes a la patologia.

En el primer, segundo y tercer afio en la modalidad de cursos tedricos se imparten las asignaturas
de Investigacion Clinica, Salud Mental y Gerencia en salud.
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8.1. ACTIVIDADES ASISTENCIALES

Los médicos residentes realizan las historias clinicas completas, las evoluciones,
diagndstico, el plan de trabajo y los registros de los pacientes asignados bajo
supervisiéon directa del médico asistente o de su tutor. Los problemas que el
residente tiene oportunidad de atender/abordar/resolver, se ajustan en nimero
y tipo a los requerido, segun lo establecido por afio de estudios en el cuadro de
capacidades y aprendizajes minimos.

Los residentes tienen a su alcance los estudios de apoyo al diagndstico
requeridos o necesarios para sus pacientes, para ello se cuenta con un servicio
de ayuda al diagnodstico y servicio de anatomia patoldgica. Esto permite
confirmar o descartar los diagndsticos presuntivos planteados.

8.1.1. ACTIVIDADES ACADEMICO-ASISTENCIALES EN EL
SERVICIO

e Las actividades académicas de aula en el hospital se realizaran de acuerdo a normas y
disposiciones establecidas por el servicio asistencial.

e Estas actividades por su modalidad pueden ser: revista de revistas, conversatorios, seminarios,
exposiciones, etc. Debiendo ser registradas en la Carpeta de Registro de Actividades del Médico
Residente.

o Deacuerdo a la Ley 30453 y su reglamento, la Universidad tiene coordinadores de especialidad y
tutores asignados a la especialidad para desarrollar actividades de docencia en servicio y
monitoreo de las actividades de los médicos residentes e informar a la USEM su cumplimiento

detallado.

8.2. ACTIVIDADES ACADEMICAS

Comprende el cumplimiento de las actividades docente asistencial realizada en la sede docente hospitalaria
y las que se realiza con el coordinador y tutor de especialidad.

Asimismo, docencia a los residentes de menor grado, internos y alumnos de pregrado

La PSERM realizara actividades curriculares de cursos generales en: Investigacion y
Conceptos Basicos de Salud Mental en cumplimiento de la Ley de Residentado Médico y
D.S.N°033-2015-SA que aprueba el Reglamento de la Ley N°29889, Ley que modifica el

articulo 11 de la Ley 26842, Ley General de Salud y garantiza los derechos de las personas

Pagina 91 de 114



e UNIVERSIDAD PROGRAMA DE SEGUNDA
NACIONAL DEL FACULTAD DE ESPECIALIDAD
ALTIPLANO MEDICINA HUMANA RESIDENTADO MEDICO

con problemas de salud mental, las mismas que serdn de requisito para titulacidon una vez

implementadas y realizadas.

8.3. CREDITAJE DEL PROGRAMA DE RESIDENTADO MEDICO

Segun el Reglamento de la Ley N°30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico,
R.S. 007-2017- SA en su Art. 36° numeral 1. “las actividades académico asistenciales no podran ser

menores de 60 horas”, asi el creditaje programado es:

1° afio 103.5 créditos
2° afo 94.875 créditos
3° afio 94.875 créditos

8.4. PROCEDIMIENTOS/INTERCONSULTAS

Los procedimientos que los médicos residentes tienen oportunidad de realizar se ajustan en
numero y tipo al marco de referencia de la especialidad por afio de estudios, segun se considera
en el acapite de capacidades y aprendizajes minimos contemplados en los cuadros
correspondientes; para control de los mismos, se lleva un registro sistematico de los

procedimientos que realiza cada residente en la sede y durante las rotaciones.

Los mecanismos de interconsulta estan instalados y constituyen una practica habitual del
servicio, en la que participan los médicos residentes. Se accede a servicios de diagndstico y de
tratamiento que resultan relevantes para la especialidad de manera regular y fluida. El modelo
tiene por finalidad mejorar con equidad las condiciones o el nivel de salud de la poblacién en el
cual el residente debe enfocar todo los instrumentos y capacidades para detectar precozmente
y realizar el tamizaje de la patologia, en forma preventiva en base a la historia clinica, anélisis

minimos de laboratorio y ecografia basica.
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8.5. GUARDIAS

Cumplir el numero de horas semanales de las actividades académico-asistenciales que no
podran ser menor a sesenta (60) horas de acuerdo a su programa de formacion. El programa

establece guardias diurnas o nocturnas segun especialidad.

Las guardias activas de 12 horas se programan segun rol de guardias del servicio, se programan
un numero no menos a 5 guardias y no mayor a 10, las cuales seran remuneradas y
supervisadas en forma continua a través de los médicos asistentes pertenecientes al servicio
del hospital sede (primer, segundo y tercer afio). El médico residente programado en guardia

nocturna tiene derecho al descanso post guardia, a partir de las 13.00 horas del dia siguiente.

La programacion de guardias y su numero debe depender del requerimiento del programa de
formacion, de la capacidad presupuestal de la institucion que financia la vacante de la normativa
vigente. La guardia se desarrolla en servicio de emergencia, unidades criticas, hospitalizacion

o0 similares.

El médico residente tiene derecho a veinticuatro (24) horas de descanso continua a la semana,

segun programacion.

Durante el primer afio de residencia de cualquier especialidad, el médico residente realiza sus

guardias en los servicios de emergencia.

En el segundo y tercer afio de residencia segun corresponda y de acuerdo con su programa en:
emergencia, cuidados criticos, recuperacion o piso de hospitalizacion de haber pacientes que
requieran la presencia del médico residente. No acudir 0 ausentarse de una guardia sin

autorizacion o motivo de fuerza mayor demostrable es una falta muy grave.

8.6. ROTACIONES

Los médicos residentes, como parte de su programa de formacion realizan rotaciones internas
en su sede y externas en una sede docente distintas a la sede de formacién a nivel nacional o
en el extranjero de acuerdo a la normativa legal de CONAREME. La instituciéon formadora
universitaria debe garantizar que los residentes realicen todas las rotaciones bajo la asistencia

de un tutor.

El programa de formacion contemplara una rotacion por establecimientos de primer o segundo

nivel dentro del &mbito geografico de la institucion formadora universitaria o de la sede docente,
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por un periodo de tiempo que estara en funcidénal cumplimiento de los estandares de formacion.
Asimismo, comprendera la rotacién a partir del segundo afio de formacion en érganos de gestién

administrativa de acuerdo con la especialidad.

El programa de formacion también contemplara que el médico residente a partir del segundo
afo de formacién, bajo tutoria, participe en actividades, reuniones en telesalud y telemedicina
en las unidades formadas para tal fin en los establecimientos de salud de su sede docente o en
caso de estar en condicion de rotante en otros establecimientos. Esta participacion debe ser en
forma continuada y permanente independientemente de la rotacién que esta realizando a partir

del segundo afio.

Con relacién a las rotaciones externas debe observarse lo siguiente (de acuerdo a la normativa
legal de CONAREME):

A. LAS ROTACIONES EXTERNAS A NIVEL NACIONAL

Establecidas en el plan curricular, seran programadas por la institucion formadora universitaria con
opinion favorable de la sede docente y, su duracion no excedera de un cuarenta porciento (40%)
de la duracion del programa de formacién en sedes docentes en niveles 111 1y Il 2 0 su equivalente
y de hasta un sesenta y cinco por ciento (65%) en niveles I 1y Il 2 0 su equivalente. Las rotaciones

externas seran realizadas a partir del 2do afo del programa de Residentado Médico.

B. LAS ROTACIONES EXTERNAS EN EL EXTRANJERO,

Establecidas en el plan curricular se realizan previa aprobacion de la universidad y de las
instituciones: MINSA, EsSalud, segun corresponda, no pudiendo exceder de tres (3) meses
del total de su programa académico. Esta rotacion tendra caracter electivo y puede afnadirsele el
mes de vacaciones.

a. Es responsabilidad de la Universidad Nacional del Altiplano, evaluar la calidad de las
sedes docentes de rotacion externa, que garanticen la adecuada formacion del médico
residente. En el caso de las rotaciones externas a nivel nacional se realizaran en sedes
docentes que cuenten con convenios vigentes con la UNA-PUNO, en el marco del
reglamento de convenios de cooperacion interinstitucional para el Residentado Médico.

b. Las rotaciones /escenarios de aprendizaje se corresponde con lo definido en el marco

de la referencia de la especialidad.

c. Se ofrecen rotaciones fuera de la institucion para desarrollar habilidades en  otros
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contextos de préactica en funcion de lo establecido.

d. Se programan rotaciones electivas.
8.7. ACTIVIDADES DE INTEGRACION TEORICO-PRACTICO

Se establece actividades de integracion tedrico-practica con un minimo de 10 horas semanales
que privilegiara el aprendizaje activo y auto formativo bajo la modalidad de tutoria con el modelo
de docencia en servicio, asi mismo, el tutor le brindara la oportunidad de conocer, adquirir y
emplear herramientas para una busqueda activa y exhaustiva de bibliografia, de manera que
cada caso visto sea un caso estudiado, contrastado con la literatura, y discutido con el tutor a
fin de poder establecer un plan de diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y prevenciénde

futuras complicaciones.

Las actividades académicas de integracion tedrico-practica se realizaran a travésde las

siguientes estrategias:

e Revision de temas o Seminario que estara a cargo del residente.

e Club de revistas

e Presentacion y discusion de casos clinicos

e Practicas de simulacion

o Estudios de apoyo al diagndstico requerido para sus pacientes.

e Seincorpora los contenidos transversales en la integracion Teorico-practica de manera
sistematica y cotidiana.

e Se programan temas, topicos casos, etc. Como actividades académicas.
INVESTIGACION

Segun lo establece el DS No 007-2017-SA el médico residente de Cirugia General presentara al
inicio del primer semestre del segundo afio, un proyecto de investigacion de la especialidad, el que
debera ser evaluado y aprobado por la instancia correspondiente de la Institucion formadora
Universitaria de ser el caso durante el segundo semestre del segundo afio. EI médico Residente
en el 1er afio tiene programado el dictado de la Rotacion de Investigacion en salud en el cual los
orienta en la redaccion cientifica y un producto final. Estos trabajos de Investigacion hacen posible
que los Médicos Residentes puedan Presentarlos en eventos cientificos, para lo cual se otorgan

las facilidades, de designar a un asesor para la evaluacion y sugerencia del trabajo final.
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PROYECTO DE INVESTIGACION

Los médicos residentes de la especialidad presentaran al inicio del primer semestre del segundo afio,
un proyecto de investigacion de la especialidad, el que debera ser evaluado y aprobado por un jurado

dictaminador durante el segundo semestre del segundo afio.

Dicho jurado debe ser conformado por médicos especialistas que pueden ser docentes de la

universidad y no docentes estos ultimos deben acompafiar copia del titulo de especialista.

El tutor del proyecto de investigacion tiene que ser de la especialidad y de no ser docente adjuntar

copia de titulo de especialista y curriculum vitae no documentado
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9.1. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Desde el modelo pedagdgico sociocognitivo y critico-reflexivo, la evaluacién se entenderad como
un proceso reflexivo formativo, considerando una concepcion de evaluacion integral que toma en

cuenta elementos generales, particulares y principios de la evaluacion auténtica.

La evaluacion del aprendizaje es un proceso interactivo que permite la valoracion Sobre el nivel
de logro del aprendizaje alcanzado por el estudiante, en el desarrollo De las competencias, con el
proposito de tomar decisiones que conlleven a la Mejora de los procesos de aprendizaje y

ensefanza.

9.9.1. Son propositos de la de la evaluacién del proceso de aprendizaje en los

programas de estudios:

a. Verificary fortalecer la calidad del logro de las competencias de los estudiantes.

b. Evidenciar el grado de efectividad de las estrategias, actividades y materiales utilizados por
el docente para el logro de aprendizajes.

c. Generar la informacién requerida por la administracion académica para efectos de
promocion, reconocimientos y beneficios, tutoria, becas, ayudantia de catedra, servicio
social, certificaciones, grados y titulos.

d. Proponer medidas de mejora continua para los procesos de aprendizaje-ensefianza.

e. Consignar los colicuativos conforme recejen el esfuerzo académico de los estudiantes de
manera justa.

f. La evaluaciéon formativa tiene por finalidad determinar el nivel de desarrollo de las
competencias en los Residentes y se evaluan por medio de actividades que permitan
establecer juicios de valor y tomar decisiones de retroalimentacion sobre la calidad de
logros de aprendizaje durante la unidad didactica, sus evidencias de accidn, objeto producto
(segun sea el caso), asi también de los logros de aprendizaje de la Rotacién en su totalidad
(documento de trabajo UNA 2019).

g. Implica comprender la evaluacion como parte de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
ya que se puede utilizar para brindar informacién a los estudiantes sobre su proceso
formativo a través de la retroalimentacién efectiva y sirve para tomar decisiones
pedagogicas de acuerdo a los problemas detectados. Asi la evaluacion se transforma en
un indicador de avance en el proceso de aprendizaje.
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1.1.CONTENIDOS DE FORMACION GENERAL EN SALUD

En el plan curricular de la especialidad de Medicina Interna se incorporan segun lo
establece el DS No 007-2017-SA contenidos de formacién general en salud y especifico
dirigidos a la prevencion y curacion de la patologia. Las guias y programas de la especialidad
deben y estan orientadas tanto a la atencion primaria y curativa de la patologia. En la actualidad

existen carteras de salud tanto del Ministerio de Salud y ESSALUD.

Dentro de los contenidos de formacion general en salud se incluye un curso de metodologia de
la investigacion durante el desarrollo de la especialidad, en el primer afio de igual manera se
incluye un curso de salud mental enfocado en los diversos aspectos en base al modelo de

atencion comunitaria, cuyo dictado es el primer afio de la residencia.

El modelo de atencién de salud en el programa se basa en los tiempos actuales en el
“MODELO DE CUIDADO INTEGRAL DE SALUD POR CURSO DE VIDA PARA LA
PERSONA, FAMILIA'Y COMUNIDAD (MCI)” que debe de constituir un proceso dinamico de
interaccion entre los individuos y su entorno, que al lograr el equilibrio y adaptaciéon arménica
permite su crecimiento y desarrollo individual y social. EI modelo tiene por finalidad mejorar con
equidad las condiciones o el nivel de salud de la poblacién en el cual el residente debe enfocar
todo los instrumentos y capacidades para detectar precozmente y realizar el tamizaje de la
patologia, en forma preventiva en base a la historia clinica, analisis minimos de laboratorio y

ecografia basica.

Finalmente se agrega La Rotacion de Telesalud y telemedicina a partir del segundo afio que
tiene como propdsito ofrecer experiencias de aprendizaje sobre el uso de las tecnologias de
informacidn y comunicacion en el campo de la salud a través de la Telesalud. Sus aplicaciones,
barreras y lecciones aprendidas a través de este medio seran beneficiosas para la poblacion
que no tiene acceso a la atencion especializada y a través de este medio se pueda orientar a

cerca de la prevencion y solucion de los problemas inherentes a la especialidad.
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10.1.BASE LEGAL:

Decreto Supremo N°007-2017-SA, Reglamento Suscripcion de Convenios de Cooperacion
Interinstitucional para el Residentado Meédico Acuerdo N°089 del Comité Directivo de
CONAREME.

A.DE LAS EVALUACIONES (ARTICULO 41).
Las evaluaciones académicas son permanentes, con calificaciones mensuales en cada
una de las rotaciones de acuerdo al logro de las competencias, con los instrumentos y en formato
de la institucion universitaria formadora respectiva, debera evaluarse aspectos cognitivos,

habilidades y destrezas y actitudes.

La hoja de Evaluacion Mensual sera entregada y recogida por el Coordinador de la
Especialidad, dicha hoja de evaluacion sera calificada por el tutor en la rotacién pertinente,
conjuntamente con el coordinador de la especialidad y con el jefe de servicio de ser el caso. La
evaluacién mensual deberé tener el visto bueno final del Director de la PSERM. En el caso de

rotaciones externas, sera calificada por el tutor, coordinador de la sede y jefe de servicio.

Las hojas de evaluacion estan en funcién del plan de rotaciones programadas por cada afio

de la especialidad. Constituye el 80% de la nota final anual.

B. EVALUACION DEL MEDICO RESIDENTE.

1. El médico residente debe ser evaluado permanentemente por el tutor a través de la
observacion directa de las actividades y procedimientos que realiza y a través de otras
fuentes de informacién (RIII, RIl, segln corresponda).

2. Parala evaluacion preferentemente se haré uso de los siguientes instrumentos y técnicas:
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INSTRUMENTOS UTILIDAD MOMENTO DE TECNICA DE
APLICACION APLICACION

Lista de cotejo

Permite evaluar las habilidades
y destrezas del médico
residente para ejecutar
actividades y procedimientos

Durante la ejecucion de
una actividad o
procedimiento

La observacion

Reporte de
procedimientos

Permite el registro del nimero
y la calidad de las actividades y
procedimientos realizados por
el médico residente en relacidn
a los logros minimos en cada
afio de estudio

Al culminar una actividad
o procedimiento
ejecutados de manera
Optima

La observacion
y entrevista

autoevaluacién

valoracién de parte del médico
residente en relacién a sus
logros y debilidades o
insuficiencias

Escalas de Permite evaluar el desempefio | Este instrumento La observacion
calificacion del médico residente en cada permite evaluar el y entrevista
afio de estudio, el mismo que desempefio del alumno
esta relacionado con el logro puesto que involucra
creciente de las competencias | todas las areas del perfil.
esperadas en el especialista Al | Debe ser aplicado
culminar la formacion del durante el procesoy al
especialista, estos finalizar cada afo de
instrumentos permiten estudio En el dltimo afio,
determinar el logro de las este instrumento debe
competencias previstas en el ser elaborado en funcién
perfil académico profesional a las competencias
esperadas para
determinar si se han
logrado en el médico
residente proximo a
egresar
Guia de Favorece la autocritica y la | Durante todo el proceso | La entrevista

de formacion

Pruebas orales

Permite evaluar aspectos
cognitivos de la especialidad

Durante todo el proceso
de formacidn

Interrogatorio

Pruebas escritas

Permite evaluar aspectos
cognitivos de la especialidad.
Su elaboracion debe involucrar
preferentemente items de
analisis y ejercicio
interpretativo basados en
casos reales o hipotéticos

De acuerdo a lo previsto
en la Universidad

Preguntas por
escrito

C.NORMAS PARA LAS EVALUACIONES (ARTICULO 42).
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La evaluacién académica se efectla bajo las normas e instrumentos establecidos por la
universidad, y en el marco del reglamento de evaluacién del residente de la USEM y el
D.S. 007-2017-SA.

10.2. CALIFICACION (ARTICULO 43).

El resultado de las evaluaciones es establecido segun el sistema de calificacién cuantitativa

vigesimal:Menos de trece (13): Desaprobado.

o 13-15Regular
o 16-17 Bueno
o 18-19 Muy bueno

o 20 sobresaliente

Realizada la calificacion, ésta debe ser entregada al interesado para su conocimiento y

demas fines, en el caso deser requeridas en calidad de copia.

10.3.DE LOS DESAPROBADOS (ARTICULO 45).

Los médicos residentes desaprobados al término de un afio lectivo, posterior a una
oportunidad de subsanacion seran separados del Sistema Nacional de Residentado Médico

por la universidad, pudiendo postular al SINAREME nuevamente transcurrido un afo.

DIRECTIVAS

Para que el alumno tenga derecho a ser evaluado debe estar matriculado en el afio
correspondiente y por tanto figurar en la relacién de alumnos remitida por la Coordinacién
Académica de la UNA-PUNO.

10.4. EVALUACION ASISTENCIAL Y ACADEMICA DE LA ESPECIALIDAD

10.4.1.La Nota Promedio Anual en el Campo Asistencial 6 de Docencia en Servicio (NPACA 6
DS) constituye el 80% de la nota final anual y se conformara por el promedio de las
evaluaciones mensuales en cada Area de formacion y posteriormente se considerara la

siguiente ponderacion:

A. Actitud +A. Habilidades-Destrezas + A. Conocimientos
3

NPACAGDS =
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10.4.2. El campo académico, se evaluara con un examen escrito de especialidad y segun el
afio correspondientee implementado por los médicos especialistas en coordinacion con
la PSERM que sera tomado al final delafio académico constituyendo el 20% de la nota
final anual.

La nota promedio final anual se obtiene a través de la siguiente ponderacion:

Nota del Campo Asistencial x 80 +Nota del Campo Academico x 20
100

El alumno desaprobado (menos de 13 en la escala vigesimal) en la Nota Promedio Final

Anual tendra derecho a un examen de subsanacion.

10.5.EXAMENES DE SUBSANACION:

seran tomados a solicitud del interesado, por un jurado ad-hoc designado por el servicio
de la sede docente de la especialidad en la modalidad teérica practica teniendo un valor
ponderado 80% y un examen tedrico tomado por la universidad con un valor ponderado
del 20%.

El resultado del promedio final de subsanacion se constituira en la nota final del residente,
y de ser desaprobado sera definitivamente separado del Sistema Nacional de Residentado
Médico, de la Universidad y comunicado al CONAREME.

10.6. PROMOCION AL ANO INMEDIATO SUPERIOR Y EGRESO DEL
PROGRAMA (ARTICULO 44).

La universidad, promovera al afio inmediato superior a los médicos residentes aprobados,
segun el resultado de la calificacion anual realizada, sera promovido al afio inmediato
superior debiendo cumplir con matricularse de acuerdo al cronograma y requisitos
establecidos por la CARM de lo contrario sera declarado como abandono y perdera la plaza
adjudicada. En el caso de los residentes que se matriculan del segundo al tercer afio es
requisito para la matricula haber presentado durante el segundo afio el proyecto de

investigacion.

Es requisito para matricularse al afio inmediato superior presentar la Carpeta de Registro
de Actividades del Residente, el mismo que tiene que ser firmado por el tutor, coordinador
de la especialidad de la universidad y jefe de servicio de la sede docente.
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10.7.TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD (ARTICULO 48).

En el marco de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la universidad otorgara el titulo de
segunda especialidad profesional, a los médicos residentes, que han aprobado los estudios
de los afios lectivos, el proyecto de investigacion aprobado, y las rotaciones
correspondientes a cada especialidad y cumplir con todos los requisitos establecidos por la
Oficina de grados y Titulos de la UNA-PUNO y la SUNEDU
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10.8. REQUISITOS PARA LA TITULACION DEL MEDICO RESIDENTE DE LA
UNA PUNO

1. SOLICITUD DE DIPLOMA DE TITULO PROFESIONAL
(http://unapvirtual.unap.edu.pe/siu/tramiteformato/solicitud/)
2. CERTIFICADO DE ESTUDIOS:
21. SOLICITUD DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS
(http://unapvirtual.unap.edu.pe/siu/tramiteformato/solicitud/)
2.2.  PAGO POR LA OBTENCION DEL CERTIFICADO soles (Banco de la Nacién)
2.3. 04 FOTOGRAFIAS TAMANO CARNET A COLOR
24. 02MICAA-4
25. 01 MICAPEQUENA8x9.9
3. PAGO POR DERECHO DE OBTENCION DE GRADO (Banco de la Nacion)
3.1, GRADO ACADEMICO DE ESPECIALISTA
3.2, ROTULACION DE GRADO
4. FOTOGRAFIAS ACTUALES
41. 03 FOTOGRAFIAS TAMANO PASAPORTE A COLOR
4.2. 01 MICAPEQUENA8x9.9

PARTIDA DE NACIMIENTO LEGALIZADO (no menor a 03 meses de antigiiedad)

DNI LEGALIZADO (no menor a 03 meses de antigiiedad)

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO FEDATADO O LEGALIZADO (no menor a 03 meses de
antigiiedad)

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE GRADOS Y TITULOS SUNEDU

CONSTANCIA
9.1. CONSTANCIA DE HABER CUMPLIDO CON EL PLAN DE ESTUDIOS
9.2. CONSTANCIA DE INGRESO
9.3. CONSTANCIA DE EGRESO
9.4. CONSTANCIA DE NO ADEUDAR PAGOS

10. CONSTANCIA DE REPOSITORIO DEL REGISTRO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION EMITIDO
POR EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.
a) ACTA DE APROBACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
b) PROVEIDO DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

11.  CERTICADO DE INGLES NIVEL BASICO (LECTURA Y ESCRITURA) LEGALIZADO

12. COPIA LEGALIZADA DE CONSTANCIA DE TERMINO DE SU SEDE HOSPITALARIA DONDE REALIZO
LA RESIDENCIA.

13. COPIA DEL CERTIFICADO DE SALUD MENTAL EXPEDIDO POR ASPEFAM
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11.1. ACCESO A LA VACANTE

El acceso a la vacante de médico residente se obtiene mediante el Concurso Nacional de

Admision al Residentado Médico, unico, anual y lo realiza CONAREME.

La Convocatoria es publica donde se informa las fechas, pagos, registros, inscripcidn, examen,
adjudicacion de vacantes, macro-sedes, requisitos, y otros mediante el Cronograma, las
Disposiciones Complementarias; Acuerdos del Juradode Admision, a través de sitio Web,

prospectos y medios de prensa publicados porCONAREME y la UNA-PUNO.

11.2. CONDICIONES DE LA VACANTE

La condicién del médico residente se adquiere cuando el adjudicatario de la vacanteofertada se
ha matriculado en la UNA - PUNO, de acuerdo con los alcances del articulo97 de la Ley N° 30220
Ley Universitaria, debiendo cumplir con la Ley N° 30453, el presente Reglamento y su Estatuto;
asi como con las normas pertinentes de la UNA - PUNO en el ambito académico y con las

normas de la Sede Docente en lo asistencial.

El médico residente debe cumplir con matricularse dentro de los plazos establecidosen el
Cronograma del Concurso Nacional de Admisién al Residentado Médico, de no hacerlo se
considerara como abandono y perderan la plaza adjudicada. EI Médico residente ingresante

presentara a la UNA - PUNO los documentos requeridos para la matricula.

El Médico residente tiene derecho a vacaciones de 30 dias por afio académico, cumplidos los
doce meses, ademas de licencia por maternidad y enfermedad debidamente comprobada hasta

de 119 dias calendarios

El médico residente tiene derecho a la retribucién econdmica correspondiente a la asignacion

econdmica a la vacante.

El prestador de servicio de salud (EsSalud, MINSA, fuerzas armadas) aprueba las vacantes en los

campos de formacién autorizados en plazas libres, cautivas o destaques.
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RESPONSABLE DEL PROGRAMA'Y EQUIPO DOCENTE

La supervision es permanente y es realizada por profesionales especialistas pertenecientes a la
plana docente, tutores y coordinadores del Residentado Médico en las diferentes sedes docentes,

en todos los escenarios de aprendizaje.

Los integrantes del equipo docente son médicos especialistas y estan en continua capacitacion en
docencia, son médicos asistentes responsables como tutores y coordinadores, docentes que dictan
los cursos teoricos y un asistente en la Sede que es designado como integrante del comité de Sede

Docente a quien se les otorga una retribucion econdmica.

11.2.1. REQUISITOS PARA POSTULAR

Los requisitos indispensables para postular al Concurso de Admision al Residentado son los

siguientes:
1. Ser médico cirujano titulado.
2. Tener registro de su titulo de médico cirujano en SUNEDU.
3. Estar registrado en el Colegio Médico del Peru y encontrarse habil.
4. Haber rendido el Examen Nacional de Facultades de Medicina (ENAM).
5. Haber realizado el Servicio Rural Urbano Marginal (SERUMS).
6. Estar en buen estado de salud fisica y mental.
7. Comprometerse a cumplir integramente el programa de formacion

a. Titulo Profesional legalizado y/o autenticado en el caso de titulados de la
Universidad Nacional del Altiplano-Puno, y legalizados en el caso de titulados en
otras universidades.

Constancia de SUNEDU de inscripcion de titulo

Copia de DNI legalizado.

Certificado de estudios superiores originales.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales.

- ® 2 0 T

Dos fotografias tamafio carne.
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Los que provienen de universidades extranjeras, presentaran copia legalizada del titulo
profesional en formato A4, revalidado por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU.

11.2.2. ETAPA DE INSCRIPCION

El proceso de inscripcion para postular al Concurso Nacional de Admisién al Residentado

Médico, es el siguiente:

1. El postulante debe generar el pago al CONAREME por concepto de inscripcion al

Proceso de Admision al Residentado Médico.

2. El postulante debera acceder al aplicativo informético del Concurso Nacional de
Admisién al Residentado Médico, ingresando los datos del voucher de pago. Dentro de

las veinticuatro (24) horas, recibird una clave que le permitira realizar su inscripcion.

3. El postulante deberé registrar en el referido aplicativo, sus datos y adjuntar los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de postulacion y aquellos que

permitan la evaluacion curricular.

4. La inscripcion del postulante culminara con la expedicion de una constancia, que
permitira establecer su condicion de inscrito para el Concurso Nacional de Admision al

Residentado Médico.

En esta etapa, y de acuerdo con los alcances del articulo 24 del presente Reglamento, el
Jurado de Admision revisa y evalua los expedientes de los postulantes en el aplicativo de
CONAREME.

A partir de dicha evaluacion, el Jurado establece la relacion de postulantes en la
condicion de observados, quienes pueden subsanar las observaciones advertidas, dentro
del plazo sefialado en el Cronograma establecido por el CONAREME. Transcurrido el
plazo antes sefialado, el Jurado de Admision verificara el levantamiento de las
observaciones, para finalmente publicar la relacién de postulantes aptos. Unicamente los
postulantes en la condicion de aptos pasan a la Etapa de Evaluacion.

Pagina 107 de 114



Sy UNIVERSIDAD PROGRAMA DE SEGUNDA
d: NACIONAL DEL FACULTAD DE ESPECIALIDAD
ALTIPLANO MEDICINA HUMANA RESIDENTADO MEDICO

11.2.3.ETAPA DE EVALUACION

Se realiza mediante un proceso unico que comprende dos partes:

A. PRIMERA PARTE: LA EVALUACION CURRICULAR

La evaluacidn curricular estara a cargo del Jurado de Admision a través de un equipo de
trabajo y constituye el veinte por ciento (20%) de la nota final, que equivale a veinte (20)

puntos. La evaluacion comprende lo siguiente:

1. El puntaje asignado por la prestacion del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
(SERUMS), hasta diez (10) puntos, conforme al quintil, en que se encuentran
ubicados los establecimientos de salud, para todos los casos.

2. El puntaje por los afios de servicio equivale a cuatro (4) puntos como méximo, en el
primer nivel de atencién de los servicios de salud publicos, que no incluye el
SERUMS. Se asignan de acuerdo al siguiente criterio:

a. 4 puntos: por 5 afios de servicio en establecimiento(s) de salud del primer nivel de
atencién del sector publico.

b. 3 puntos: por 4 afios de servicio en establecimiento(s) de salud del primer nivel de
atencién del sector publico.

c. 2 puntos: por 3 afios de servicio en establecimiento(s) de salud del primer nivel de
atencion del sector publico.

d. 1 punto: por 2 afios de servicio en establecimiento(s) de salud del primer nivel de
atencion del sector publico.

3. Puntaje de un (1) punto por pertenecer al quinto superior en pregrado de medicina

humana, que incluye las calificaciones de internado.
4. Puntaje de hasta cinco (5) puntos, conforme a los siguientes supuestos:
a. En lo correspondiente al Examen Nacional de Medicina (ENAM):

b. 1 Para los médicos graduados a partir del afio 2009, el 50% (2.5 puntos) correspondiente
al Examen Nacional de Medicina (ENAM). Se aplica solo a los que tuvieran nota igual o
mayor a once (11), mediante la siguiente valoracién: » Nota 11 a 12.9 corresponde 1.0 punto
* Nota 13 a 14.9 corresponde 1.5 puntos * Nota 15 a 17.9 corresponde 2.0 puntos * Nota

18 a 20 corresponde 2.5 puntos
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c. 2 Para los médicos graduados antes del afio 2009, solo se considerara el promedio
obtenido en el pregrado que incluye el internado, mediante regla de tres simple de modo
que un puntaje de veinte (20) en el promedio obtenido en el pregrado equivalga a 5.0 puntos

para el Concurso Nacional de Admisién al Residentado Médico.

d. EI'50% (2.5 puntos) correspondiente al promedio obtenido en el pregrado que incluye el
internado, se aplica mediante regla de tres simple, de modo que un puntaje de veinte (20)
en el promedio obtenido en el pregrado equivalga a 2.5 puntos para la admisién al

Concurso de Admision al Residentado Médico.

B. MODALIDAD DE ESTUDIOS

Los estudios del Programa de Segunda Especialidad de la Facultad de Medicina Humana
son de modalidad PRESENCIAL, estos estudios complementan sus actividades con

modalidad virtual de apoyo a la presencial.

D. TITULACION

La titulacion sera de dos modalidades, mediante la investigacion y experiencia profesional

para ello se requiere:

Se requiere la aprobacion de 293.25 créditos de 3 afios académicos y sustentacién de una
tesis o sustentacion del informe de experiencia profesional, de acuerdo a la Ley Universitaria
N° 30220 y Estatuto Universitario 2023.

Al finalizar los estudios de Segunda Especialidad, la Universidad Nacional del Altiplano -
Puno, a nombre de la Nacién, otorgara a quienes hayan cumplido los requisitos establecidos
en los reglamentos correspondientes el Titulo de: Titulo de Segunda Especialidad en
MEDICINA INTERNA
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8.1 Organizacién Académica y Administrativa del Programa

CONSEIQ DE FACULTAD
' COMISIONES ESPECIALES |
DECAMATO
SECRETARIA TECNICA
COORDIMNACION
ACADEMICA
COORDINADOR DE
COORDIMACION DE BIBLIOTECA PRACTICAS PRE-PROFESIOMALES
ESPECIALIZADA _
UNIDAD DE CALIDAD ACADENMICA
COORDINACION DE CENTRO DE LICEMCIAMIENTO Y ACREDITACION
APLICACION ¥ CENTRO DE
TECHOLOGIAS ¥ GABIMETE COORDINADOR DE
PLANIFICACION ¥ ESTADISTICA
COORDINACION DE CONVENIOS
I | I
DIRECCION DIRECCION UMNIDAD DE CENTRO OE URICAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
CEPARTAMENTD ESCLELA INVESTIGACION CLAGNOSTICD SEGUMDA TUTORIA ¥ RESPOMSABILIDAD
ACADEMICD PROFESICN POR ESPECIALIDAD || SERMICIDS SOCIALY
| | IMEGENES RESIDENTADD PSICOPEDA- EXTEMSIG8
MEDICD GOGICDS UNIVERSITARIA
CONSEIND IRETITUTE DE
ACADEMIOD MEGIINA DE
ALTURE FP
LNIDAD BMED UNIDAD UmMIDAD UIKBDAD umiDaD UBIDED
PREVEMTIVA Y CIENCIAS MEDICIMA PEDIATRIA CIRLMGLA GINECOLOGIA Y
SALUD POBLICA BASICAS DBESTETRICIA
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N° NOMBRE DE LA LINEA DE INVESTIGACION

1 | Gerencia y gestion en salud

2 | Salud Publica, educacién en salud, promocién de la salud, salud familiar y comunitaria.

3 | Medicina de altura

Fuente: R.R. N° 1034-2017-R-UNA.

Los egresados desarrollaran un trabajo académico consistente en un informe de experiencia
profesional y/o practica profesional adjuntando un certificado de trabajo o constancia de
practicas con no menos de tres meses para optar el Titulo de Segunda Especialidad en
medicina interna EVALUACION DEL CURRICULO

La revision y evaluacion de Curriculo se realiza por una Comisién designada cada 2 afios y

medio antes de la finalizacion de la vigencia.
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ANEXO 01
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
FICHA DE EVALUACION MENSUAL DE RESIDENTE

SEDE e ueiueeeeeereeeeeeeeseeeees et sasrensaens
REALIZADO DURANTE EL MES ......cooveverrrrne. ANO................
APELLIDOS Y NOMBRES
ESPECIALIDAD SEDE ANO
ROTACION SEDE SERVICIO
PUNTUALIDAD EN ACTIVIDADES DE SERVICIO (1 A 2 PUNTOS)
TARDANZAS
INASISTENCIAS
OBSERVACION
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ASISTENCIALES (1 A 2 PUNTOS)
VISITAS
GUARDIAS
OBSERVACION
ACTIVIDADES ACADEMICAS (1 A 6 PUNTOS)
REVISTA DE REVISTAS
DISCUSION DE CASOS CLINICOS
RELACIONES HUMANAS (1 A 4 PUNTOS)
RELACION CON PACIENTES
RELACION CON COLEGAS
RELACION CON PERSONAL
RELACION CON JEFES
HABILIDAD PROFESIONAL (1 A 6 PUNTOS)
CRITERIO CLINICO
HABILIDAD INTERVENCIONISTA
INICIATIVA PERSONAL
OBSERVACION
JEFE DEL TUTOR RESPONSABLE DE LA NOTA
SERVICIO SEDE HOSPITALARIA FINAL
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ANEXO 02

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

I TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Il. PROBLEMA DE INVESTIGACION
2.1 Planteamiento y descripcion del problema.
2.2 Formulacién del problema:
2.2.1 Problema general
2.2.2 Problemas especificos.

lIl. JUSTIFICACION

3.1 Tedrica

3.2 Practica

3.3 Metodoldgica
IV. LIMITACIONES
V. OBJETIVOS

5.1 General

5.2 Especificos

VI. MARCO TEGRICO
6.1 Antecedentes (internacionales, nacionales y locales)
6.2 Marco conceptual
6.3 Definicién de términos

VII. HIPOTESIS
7.1 General
7.2 Especificas

VII.VARIABLES
8.1 Variable independiente, dependiente e interviniente.

8.2 Matriz de operacionalizacion de las variables.

IX. METODOLOGIA
9.1 Método de investigacion
9.2 Tipo de investigacion
9.3 Nivel de investigacion
9.4 Disefio grafico o esquematico
9.5 Ubicacién geogréfica y tiempo de realizacion.
9.6 Poblacién y muestra.
9.7 Caracteristicas de la poblacion: Criterios de inclusion, exclusion y eliminacion.
9.8 Tamafio de muestra. Tipo de muestreo.
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9.9 Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
9.10 Validez y confiabilidad de los instrumentos

9.11 Procedimientos de recoleccion de datos.

9.12 Elaboracion, tabulacién y presentacién de datos.

9.13 Anélisis estadisticos: descriptivo e inferencial.

9.14 Aspectos éticos. Consentimiento informado.

X. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
10.1 Recursos (humanos y materiales)
10.2 Presupuesto (detallado)
10.3 Cronograma (grafico de Gantt)

XI REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Se desarrollara segun el estilo Vancouver

XIl. ANEXOS
12.1Los instrumentos de recoleccion de datos empleados:
cuestionarios, guias de observacion, etc.

12.2 Procedimientos de validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccién de
datos.

12.3  Modelo de consentimiento informado.
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